Sociale feerdigheder i Cooperative Learning — 5 strategier

Af Jette Stenlev

Det er vigtigt, at eleverne lzerer gode sociale
faerdigheder i skolen. Det handler ikke om
velopdragne eller lydige elever. Det handler om
trivsel i hverdagen, et venligt laeringsmiljg og
dermed ogsa om elevernes overskud til at
fokusere pa den faglige lzering.

Sociale faerdigheder i klassen er desvaerre

ofte noget, der fgrst italeszettes, nar noget

gar galt, nar nogen taler grimt, forstyrrer
undervisningen, ggr hinanden kede af det. Det er
alt for sent.

| CL tager arbejdet med sociale feerdigheder ikke 3)

afsaet i pludseligt opstaede problemer. Det er en
naturlig del af pensum. Man gar proaktivt til
vaerks, med Classbuilding, Teambuilding, meta-
dialog, refleksion og ikke mindst med konkret
instruktion i og gvelse af sociale faerdigheder, som
fx at hilse, hjeelpe, bede om hjzlp, takke eller
udtrykke uenighed pa en konstruktiv made.

foregar ikke isoleret fra den faglige laering men
finder sted undervejs i arbejdet i strukturerne. .
Hvordan man kan ggre det helt konkret, kan du
leese i det fglgende.

5 strategier

Der er fem strategier, det er godt at mestre til
dette arbejde. Det er nemlig ikke nok at forteelle
eleverne, at de skal hilse” eller "tilbyde hjzelp”.
Det skal veere langt mere konkret. Og
faerdighederne skal ikke kun introduceres. Der
skal ogsa observeres, fglges op og holdes fast, til
alle elever er med. Derfor ligger strategierne
ogsa henholdsvis fgr, under og lige efter
strukturen.

2)

4)
@velsen af sadanne specifikke sociale faerdigheder

1) Vaelg en vigtig social faerdighed, der vil ggre
den struktur, du har valgt, mere venlig. | nogle
tilfaelde vil feerdigheden allerede veere bygget
ind i strukturens trin. | andre tilfeelde skal du
selv tilfgje den.

Definer replikker og kropssprog til
faerdigheden: Skab — meget gerne sammen
med eleverne — en raekke eksempler pa, hvad
man kan sige og hvordan det medfglgende
kropssprog ser ud, nar man bruger
feerdigheden.

Demonstrer hvordan feerdigheden lyder og
ser ud i strukturen. Vis det, nar du laver selve
instruktionen umiddelbart f@r eleverne gar i
gang. Eleverne skal vide helt konkret, hvad det
er, du beder dem om at ggre.

Undervejs i strukturen

Brug positiv opmarksomhed mens eleverne
arbejder. Leeg maerke til szerligt gode
eksempler pa brug af faerdigheden, og stop
evt. strukturen en enkelt gang for at ggre
opmaerksom pa eksemplet. Du kan ogsa ggre
det til sidst.

Efter strukturen

5) Fglg op med refleksion og planlagning: Lad
eleverne reflektere over deres oplevelse af,
hvor godt det lykkedes at anvende
feerdigheden. Fortzel dem ogsa hvad du sa.
Arbejd med bud pa, hvordan de kan blive
endnu bedre til faerdigheden.
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Nedenfor ser du de fem strategier anvendt i strukturen Quiz og byt, med den sociale faerdighed at
takke for samarbejdet.

Strategi 1-5

Strategien udmegntet i praksis i Quiz og byt

Vaelg vigtig
faerdighed i
strukturen

| Quiz og byt ser man ofte, at eleverne skilles fra deres makker uden at fa
afsluttet dialogen pa en god made. Her gar man glip af en mulighed for bade
at ggre strukturen mere “venlig” og at gve en vigtig social feerdighed, der kan
bruges mange steder i livet. En anden feerdighed man kunne valge at
fokusere pa i strukturen, er at hilse, nar man mgder ny makker.

Definer
kropssprog og
replikker

Teenk igennem, hvordan det skal se ud og lyde, nar eleverne bruger
feerdigheden i Quiz og byt. Lad eleverne taeenke med og komme med forslag.
"Tak fordi du var min makker”, “Det var rart at samarbejde med dig”, ”"Det var
"nice” at snakke med dig” osv. Haeng gerne ideerne pa veeggen i klassen. Tal
ogsa om, hvordan replikkerne kan understgttes af positivt kropssprog. @v
nogle tak-for-samarbejdet replikker sammen, inden strukturen szattes i gang.

Demonstrer
hvordan
faerdigheden
lyder og ser ud

Vis eleverne helt konkret, hvordan kropssprog og replikker skal anvendes nar
man takker for samarbejdet i Quiz og byt - evt. ogsa, hvad der IKKE er godt
kropssprog til det. Fortzel eleverne, at du gerne vil kunne se rigtigt tydeligt, at
de takker hinanden, hver gang en dialog med en makker er feerdig, og de
bytter kort.

Brug positiv
opmarksom-
hed

Ga omkring og observer anvendelsen af feerdigheden, mens eleverne laver
Quiz og byt. Stop gerne eleverne en enkelt gang undervejs for at fremhaeve en
replik eller noget kropssprog, der var szerligt godt. Beskriv hvad du
observerede. Det er med til at tydeligggre dine forventninger og vise, at du
ser og hgrer dem og fglger op. "Jeg vil gerne fortelle jer, hvad jeg lige hgrte:
Otto sagde til Emma: Tak fordi du var var sadan en god makker”. Det var en fin
made at takke for samarbejdet pa.

Reflekter og
planlzeg naeste
skridt

Nar | har afsluttet strukturen, lad da eleverne reflektere over, hvordan det gik
med at takke for samarbejdet, om de huskede det hver gang, om alle havde
en god oplevelse og fglte sig vaerdsat osv. Lad dem evt. tale sammen om, hvad
de kan gg@re naeste gang for at blive endnu bedre.

tak pa en made, sa den anden fgler sig vaerdsat?
Husk at meta-dialog sagtens kan forega ved, at
eleverne taler med hinanden, fremfor at du hgrer
dem en ad gangen. Ga omkring og lyt — og
opsummer de bedste svar for klassen.

Tal med eleverne om "hvorfor”

Husk Meta-dialog, hvor du taler med eleverne
om ting som: Hvorfor er feerdigheden vigtig?
Hvad kan den bruges til udenfor klassen? Hvad
betyder det for dig, om folk siger tak, hvis du
har bidraget med noget? Far man mere lyst til
at samarbejde? Er du selv god til at sige tak,
eller kan du blive bedre? Hvordan siger man

Leer meget mere om arbejdet med sociale
feerdigheder pa Dag 2 i vores nye CL-kursusforlgb.
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