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Der er behov for en gennemgribende
forandring og nytaenkning af
xldrevelfeerden i Danmark



Hvem er Fremtidens &Aldrevelfaerd?

Pa dette bagtaeppe blev Fremtidens Zldrevelfeerd etableret i 2021 af OK-Fonden,
Falck, PFA og Northern Horizon

Vi gnsker at skabe debat og tilvejebringe ny viden, der kan vaere med til at pavirke
rammerne for xldrevelfeerden

Vores mal er at bidrage med nye Igsninger til at sikre et frit valg af velfaerdsydelser
og et udbud af boliger og serviceydelser, som afspejler det enkelte menneskes

behov
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Dette ars temaer

 Hvordan ser det danske friplejehjemsmarked ud?
* Hvilke modeller kan sikre/finansiere seldrevelfeerden i fremtiden?
 Hvordan kan udbuddet af senior- og ldreboliger sikres?
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Ny evaluering: Kommuners takster til friplejehjem
svinger med 40 procent

Kommunal takstberegning skubbede friplejehjem ud over kanten

Friplejeboliger — klare og gennemsigtige
aftaler ber opveje uklare regler om

, 66 Debat: Aldreomradets
takstberegning

okonomiske grundlag er
porest som sand



kl. 15.10 - 15.35

Prisfastseettelsen pa
friplejehjemsmarkedet



Prisen pa friplejeboliger
Debatseminar om fremtidens aldrevelfaerd
Kebenhavn, 5. oktober 2023




Udfordringen

Vi bliver flere aeldre — og behovet for gode plejeboliger stiger

God offentlig-privat konkurrence er en vigtig del af Igsningen

- men det er sveert at fa det til at virke!

Udgiftspres — produktivitetsstigningerne er i sagens natur sma (Baumols lov)
Vigtigt at der bade er pris- og kvalitetskonkurrence

Regler og vejledninger om kommunal prissaetning fungerer ikke saerligt godt
Stigende forventninger = Danmarks aldrevelfaerd er ikke god nok for mange

Derfor bad Forum for Fremtidens Zldrevelfzerd Lauritzen Consulting om
kortleegning og notat er offentliggjort pa www.flauritzen.dk



http://www.flauritzen.dk/

Regler og status

Kommunerne betaler for plejen og feellesarealer, borgeren betaler for mad og
husleje mv.

Tre sats-systemer:

- statslige takster (ophaevet i 2015 med ti ars aflgb)

- fri aftale (sker i 8 kommuner)

- leverandgren far belgb som kommunens egenomkostninger
De facto gaelder det sidste princip ogsa i de 8 aftalekommuner
Princippet blev indfert efter pres fra KL

39 kommuner har i alt 62 friplejehjem

Der de facto ingen klagemuligheder (KFST)



Dataindsamling

Aktindsigtsanmodninger til samtlige kommuner

Ca. 25 rykkere/klager, ca. 8 flere gange

Generelt god vilje, men ogsa darlig datakvalitet en del steder
Gode data fra 84 kommuner

52 kommuner anvender enhedstakst, resten 2-4 kategorier
Enkelte kommuner lav basistakst men tillaeg pr time
Gennemsnitlig dagspris i 2022 1.412 kr, standardafv. 400 kr

Parallelt med vores undersggelse gennemfgrte VIVE evaluering baseret pa data
fra 18 kommuner og interviews med tre af disse: "Kommuner er generelt villige
til at beregne retvisende takster”



Friplejeboligernes andel er lav, men stigende
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Kilde: Bedre ldrevelfeerd gennem frit valg af plejebolig. Analyse udarbejdet af Lauritzen
Consulting for Forum for Bedre Zldrevelfeerd, marts 2022



Flest friplejeboliger i Midt- og Nordjylland

Ingen indskrevne

0,1 - 10 procent
10,1 - 15 procent
B Over 15 procent



Omkostninger til egne plejeboliger pr maned

Ingen sammenhang mellem pris og omkostninger
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Ingen sammenhang mellem omkostninger og flytning
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Nogle kommuner fglger ikke reglerne og afregner for lavt
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Bla. er posterne "overhead” og “ledelse” opgjort lemfaeldigt
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Direkte omkostninger
(omkostninger, der kan
relateres direkte til en
given aktivitet)

Indirekte omkostninger
(omkostninger, der
ikke kan relateres di-
rekte til en given akti-
vitet)

Regnskabsoversigt

Eksempler pa direkte omkostninger er:

Lon (samtlige lenandele, herunder pensionsbidrag, feriepenge, ATP og AER)
Vikarer og overarbejde/merarbejde
Tjenesterejser og befordring

Keb af rAvarer, materialer og specielt anskaffet apparatur, fremmede tjeneste-
ydelser

Indretning og udstyr

Derudover skal der tages hgjde for en raekke omkostninger, der ikke fremgar af
arets budget — fx omkostninger til afskrivninger pa bygninger, maskiner og for-
rentning af drifts- og anlaegskapital.

Husleje, el, varme, vand og forsikringer

Eksempler pa indirekte omkostninger er:

Lokaleudgifter (husleje, varme, vand, el, renovation, rengering, drift og vedligehol-
delse mv.)

Kontorudgifter (telefon, porto, kontorartikler mv.)

Indirekte lesnomkostninger (kantinetilskud, efteruddannelse, konferencer og semi-
narer)

Udgifter til it, telefoni, software, telefoner, tablets, pc mv.

Udgifter til ledelse, administration mv., herunder len og indirekte lenomkostninger
Forsikringer

Udviklingsomkostninger

Beregnede udgifter vedr. andele af den centrale administration og ledelse (direk-
tion, HP, ekonomi, it mv.)

Bereghede tjenestemandspensioner

Beregnede omkostninger til lovpligtige forsikringer
Beregnede skadesomkostninger (selvforsikring)
Forrentning af driftskapital og anlaagskapital
Afskrivning af anleegsaktiver



Konklusion

Der er et stigende friplejemarked, men fra et lavt udgangspunkt
Kommunerne har isaer store problemer med at opggre:

- overhead til fx ledelse

- afskrivning og forrentning af aktiver

- tompladsomkostninger

- forsikringer

-oma

Mange kommuner kan ikke finde ud af nettomomsopggrelsen
Den politiske velvilje varierer mellem kommunerne

Men de kommunale medarbejdere sukker ogsa over byrderne



Forslag

« Kommunerne kan enten fglge reglerne — valideret af en anden instans end
kommunen selv

* Eller opggre de direkte omkostninger, og hertil laegge faste takster for ledelse,
overhead, plejeudstyr og servicearealer —i alt ca. 20 pct. — eller ca. 25 pct. inkl.
nettomoms



kl. 15.35 -16.00

Dpgntaksterne —

hvordan kan det frie valg sikres?
Aben debat

Malene Stgrup, Mariehjemmene
Paul Erik Weidemann, OK-Fonden



kl. 16.00 — 16.25

Udgifter og udfordringer pa eeldreomradet |
kommunerne —

hvilken rolle kan pensionsmidler og fonde
eventuelt spille?



Udgifter og udfordringer
pa a&ldreomradet i
kommunerne

— hvilken rolle kan
pensionsmidler og fonde
eventuelt spille?

Kurt Houlberg, forskningsprofessor

Debatforum om Fremtidens Aldrevelfeerd,
5. oktober 2023

ViyE




Disposition

. Statens styring af
kommunernes gkonomi
og GA 2024

.- Udgifter og udgiftsudvik-
iIng pa aldreomradet

.- Udfordringsbilledet

- Hvilken rolle kan
pensionsmidler og fonde
eventuelt spille?




Statens styring af kommunernes gkonomi

Det Udvidede Totalbalanceprincip (DUT) ess)
Budgetgarantien (1991)

Budgetsamarbejdet (skonomiaftalerne)
Frivillige og kollektive
Skat, serviceudgifter og anleegsudgifter
22 side i 1979, 20 sider for 2023, 14 sider for 2024

@konomiaftalen for 2024:
Serviceudgifter: 304,8 mia.

Anleegsudgifter: 19,3 mia.
ViyE

Uaendret skatteudskrivning for kommunerne under et



Sanktionsregime (fra 2011) 2 budgetiov

Et-arige udgiftslofter:
- Service. Betinget bloktilskud pa 3 mia. kr.

- Betinget af overholdelse i budgetter og regnskaber

- Overskrides budgetterne for kommunerne under ét, vil 40 pct. af sanktionen veere kollektiv og
60 pct. individuel pa de budgetoverskridende kommuner

- Anlaeg. Betinget bloktilskud pa 1 mia. kr. pa anleegsbudget fra 2017

- Skat. 1:1 sanktion: 75% individuelt og 25% kollektivt i det fagrste ar, 50-
50 i andet ar, 25-75 i tredje ar og fra fjerde ar 100% kollektivt

ViyE

8



Okonomiaftale 2024

>+ 1.4 mia. til service
= (+ 650 mio. i FFL 2024)

= Spare 1 mia. pa administration
0g jobcentre

=+ 0,2 mia. til anleeg (til botilbud
pa socialomradet)

> Uaendret skat

NB: Komm. far 5,6 mia. mere i bloktilskud end de ma bruge

Yo rnsts

7 e

mia. ud af

> Hgij inflation har trukket 1,
kommunernes gkonomi

= Det vil koste 1,2 mia. at daekke
udgifterne til flere bgrn og aeldre ved
uaendret serviceniveau

> Udgifterne til det specialiserede
socialomrade er steget med omkring
1,3 mia. det seneste ar

= Anlaegsrammen i 2023 var den
laveste siden 2007

> Nogle kommuner begynder at kunne
se bunden af kommunekassen




Udgiftsudvikling
2ldreomradet

+ 3,1 mia. kr. — som kommunerne |
princippet har faet flere penge til

Samtidig kommet 75.000 flere 67+ arige,
heraf 35.000 flere 80+ arige

Merudgifter pa grund af covid-19 og ukrainske flygtninge i 2020-2022
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Udgifter pa eeldreomradet 2008-2022 mia. kr (venstre akse) og pr. eeldre

(hgjre akse), 2022-priser

546 54.7
200,887 198,974 195,453 /
53.2
193,597
525 187,785
51.6
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e Kommunale udgifter_efter 2018

—&— Udgift pr. 67+ arig (inkl. statsligt udgiftsloft)

Inkl. statsligt udgiftsloft_efter 2018
Udgift pr. 80+ arig (inkl. statsligt udgiftsloft)
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Demografisk pres i
kommunerne

-  Flere eeldre, ikke mindst
flere eeldre aeldre

-  Flere smabarn

- QOg ikke flere i
ernvervsaktiv alder




Demografisk pres

Befolkningsfremskrivning for aldersgrupper (indeks)

150

140

130

120

110

100
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0-54&r 100 99.6 99.2 100.0 101.6 103.2 106.6 109.8 112.5 114.6 115.8
—G-16 &r 100 99.4 97.8 96.9 96.3 96.0 95.6 95.6 96.2 97.0 98.1
== 17-66 &r 100 100.4 99.9 100.0 100.0 99.9 99.8 99.5 99.1 98.6 98.1
67-79 &r 100 100.3 99.8 99.4 98.7 98.6 99.1 100.1 101.8 103.8 106.1

—@—80+ ar 100 104.9 110.7 117.3 124.3 130.3 135.0 138.5 141.8 144.3 146.8



Fremtidens velfaerd — hvad er udfordringsbilledet?

N

= Demografisk udvikling med flere (aldre) eeldre og flere barn

> Bedre diagnosticerings- og behandlingsmuligheder, flere Finansierings-

udsatte/borgere med szerlige behov — rekrutterings-
og kapacitets-

= Stigende forventninger og pres pa velfeerdsstatens legitimitet udfordring

_/

- Velfeerdsteknologi, off.-privat samarbejde, inddragelse af
civilsamfund

- Harde prioriteringer, effektivisering og innovation
- Forventningsafstemning og demokratisk dialog

ViyE



Hvilken rolle kan
pensionsmidler og
fonde eventuelt
spille?

- Finansieringsudfordringen
- Rekrutteringsudfordringen
- Kapacitetsudfordringen

~ samskabelsesformer
(off-privat-civilsamfund)




TAK FOR ORDET®

Kurt Houlberg, kuho@vive.dk



mailto:kuho@vive.dk

kl. 16.25 —16.50

Inspiration fra europaeiske lande
Svend Erik Hougaard Jensen, CBS
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Inspiration fra europaeiske
lande

Debatseminar om Fremtidens eldrevelfeerd, Kgbenhavn, 5.
oktober, 2023

Svend E. Hougaard Jensen, Ph.D.

Professor, @konomisk Institut, CBS
Director, PeRCent, CBS
Non-Resident Fellow, Bruegel

PeRCent

Pension Research Centre
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“The Care Wave and the Future of the Baby Boomers and Their Children”

“BB-Future” - Horizon Europe research and innovation programme

Funded by
the European Union




“The Care Wave and the Future of the Baby Boomers and Their Children”

“BB-Future” - Horizon Europe research and innovation programme

e Formal med projektet:

— Bidrage med kvantitative sk@n over “plejegabet” for hvert EU-medlemsland — hvor der er
ret store forskelle.

— levere evidensbaserede anbefalinger til politikudvikling i EU med henblik pa at forberede
EU pa den kommende “plejebglge” — eller “omsorgsbglge”.

e |Lgbende dialog med det politikskabende miljg for at sikre, at vi adresserer de relevante
sp@rgsmal og byder ind med interessante svar...



Fra “pensionsbglge” til "plejebglge”

“Plejegab”: Voksende klgft mellem udbud af og eftersporgsel efter zldrepleje

Babyboomer-generationen (BB), fodt 1946-1964, er ved at ga pa pension:
— De fleste babyboomere i Europa gar pa pension, nar de er 60-65 ar.
— Fremskrivninger viser, at de vil leve l&engere end nogen tidligere generation.

e Babyboomernes leengere forventede levetid — kombineret med lavere fertilitetsrater - driver den
demografiske udvikling i retning af en zeldre befolkning i Europa.

e Betydningen heraf for pensionssystemet — og de offentlige finanser — har faet stor opmarksomhed...
e Men bliver "pensionsbglgen” efterfulgt af “plejebglgen”:
— mange flere eldre far behov for formel og/eller uformel langtidspleje (LTC).
e Dette vil pavirke to generationer:
— BADE babyboomerne - med behov for pleje - OG deres bgrn — som skal levere plen/omsorgen.
e Allerede i dag er der store LTC-udfordringer i mange lande - sa det haster med at komme i gang...



What is long-term care (LTC)?

WHO definition

e Long-term care includes a broad range of personal, social, and medical services and support
that ensure people with, or at risk of, a significant loss of intrinsic capacity (due to mental or
physical illness and disability) can maintain a level of functional ability consistent with their
basic rights and human dignity.

e Long-term care is provided over extended periods of time by family members, friends or
other community members (also called informal caregivers) or by care professionals (also
called formal caregivers).

e Formal long-term care aims to prevent, reduce, or rehabilitate functional decline and it can be
provided in different settings, such as home care, community-based care, residential care, or
hospital care.



Udfordring # 1:

Laengere levetid, stagnerende helbred

Nok lever vi l&engere - men ikke ngdvendigvis med et godt helbred ("sund aldring”?).
Den forventede restlevetid ved hgj alder er fortsat stigende:

— Den forventede levetid ved 85 ar forventes fortsat at stige markant for bade maend og
kvinder i store EU-lande som Frankrig, Tyskland, Italien og Spanien - dog med vaesentlige
forskelle mellem landene.

Mens levetiden fortsaetter med at stige, ser helbredet ikke ud til at fglge med i samme tempo
som tidligere:

— Trenden i retning af bedre sundhed ser ud til at ga i sta, og der er betydelige forskelle pa
tveers af europaiske lande.

— Mens “sundhedsunderskuddet” er faldende for tidligere argange, ser denne tendens ud til
at forsvinde med babyboomer-generationen.

Kombinationen af stagnerende "sund aldring” OG stigende forventet levetid kan gge
plejebehovet betragteligt.



Forventet levealder ved 85 ar

Den forventede levealder stiger fortsat
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Tendenser i “sundhedsunderskudsindekset” efter fodselsargang og kgn

Sundheden blandt de aeldre stagnerer
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Udfordring # 2:

Store udaekkede plejebehov allerede i dag

e P3 efterspgrgselssiden viser de seneste data fra SHARE, at en alarmerende andel af aeldre mennesker ikke
modtager tilstraekkelig pleje:

— 32 % af personer med “begraensninger i daglige aktiviteter” rapporterede udaekkede plejebehov.
— 43% for aleneboende zldre...
— Danmark star ud her...

e P3 udbudssiden star mange europaiske lande allerede over for mangel pa SOSU-assistenter.

— Darlige ansattelsesforhold ggr rekruttering og fastholdelse vanskelig, og flere og flere SOSU’ere gar pa
pension eller forlader sektoren.

e Mens antallet af aldre med plejebehov vil stige markant, vil antallet af dem i stand til at levere pleje ikke vil
folge trop:

— Demografiske tendenser vil resultere i en kraftig stigning i andel af personer i alderen 85+ i EU.

— Forholdet mellem personer i alderen 20-64 ar i forhold til andelen af personer pa 85+ i EU 27 vil falde fra teet
pa 20i 2022 til godt 14 i 2035.

— Andelen vil naesten blive halveret i 2045: der kun vil veere 10 personer i den arbejdsdygtige alder pr. person
pa 85 ar eller derover i Europa inden 2045 - og kun 6 i 2080.



SHARE

Survey of Health, Ageing and Retirement in Europe

e SHARE is a research infrastructure for studying the effects of health, social, economic and
environmental policies over the life-course of European citizens and beyond.

e From 2004 until today, 530,000 in-depth interviews with 140,000 people aged 50 or older
from 28 European countries and Israel have been conducted.

e Thus, SHARE is the largest pan-European social science panel study providing internationally
comparable longitudinal micro data which allows insights in the fields of public health and

socio-economic living conditions of European individuals, both for scientists and policy
makers.

e SHARE has global impact since it not only covers all EU member countries in a strictly
harmonized way but additionally is embedded in a network of sister studies all over the
world, from the Americas to Eastern Asia.



Udaekkede behov blandt folk med “begransninger” i daglige aktiviteter
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Kilde: SHARE Wave 6



Antal personer i alderen 20-64 i forhold til antallet af 85+; EU-27

Antallet af a=ldre vokser, men antallet der kan levere aldrepleje fglger ikke trop
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Udfordring # 3:

"Plejearkitektur” i forandring

e Familien er en — historisk set - vigtig leverandgr af pleje og omsorg — men store a&ndringer i familiestrukturen
undervejs.

Dette kan have vigtige konsekvenser for iseer den mere uformelle omsorg.

e Skilsmisse- og patchwork-familier samt barnlgshed (frivilligt eller ufrivilligt) er meget mere udbredt blandt
babyboomer-generationen end tidligere generationer i Europa.

e Dette kan have betydning for omsorgs- og plejem@nstre:

Skilsmisse- og stedfamilier viser tegn pa lavere solidaritet mellem generationerne, herunder mindre omsorg.

Fraskilte faedre far mindre stgtte fra deres bgrn i alderdommen end fraskilte mgdre og faedre i “intakte”
familier.

Forholdet mellem forzeldre og stedbarn er generelt mere skrgbelige end forholdet mellem biologiske
foraeldre og bgrn.

Fremkomsten af halv- og stedsgskende komplicerer relationerne bade inden for og pa tvaers af generationer.

Disse faktorer kan ogsa have betydning for gkonomisk adfeerd: Fx i form af en hgjere opsparing for at
opbygge en buffer til plejebehov i alderdommen.



Tendenser i familieformer efter aldersgrupper blandt den europ=eiske befolkning over 50 ar
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Udfordring # 3:

"Plejearkitektur” i forandring

Mens andelen af foreeldre med bgrn i neerheden er ganske hgj, sa er den geografiske afstand mellem
forzeldre og bgrn faktisk stigende...

Selvom naesten 60 % af forzeldre f@edt mellem 1920 og 1940 stadig har b@rn inden for 5 kilometer fra
deres bopal, er tendensen til gget afstand imellem forzelder og barn ganske tydelig.

En forklaring er, at videregaende uddannelse har gget den geografiske mobilitet.

En stgrre afstand mellem forzeldre og barn kan have vigtige konsekvenser for omsorgen inden for
familien, da en st@rre afstand gger b@grnenes (alternativ)omkostninger med at passe deres forzeldre.

Betydningen af neerheden mellem bgrn og foraeldre for omfanget af omsorg er veldokumenteret.

Behovet for at passe foraeldrene vil sandsynligvis ogsa have betydning bade for, hvor bgrnene veelger
at bosatte sig og for deres beslutninger om arbejdsudbud.

Afstand mellem foraeldre og barn viser et noget varieret mgnster i Europa — med tegn pa en “nord/syd
gradient”...



Geografisk distance mellem bgrn og foraeldre, efter aldersgruppe
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Udfordring # 4:

Kensmaessig ubalance i plejesektoren

e Kvinders arbejdsudbud er fortsat stigende i mange lande, og Ignforskellen mellem k@nnene er
fortsat faldende i EU, om end i et noget langsommere tempo i de senere ar.

— | perioden 2002-12 faldt Ienforskellen mellem k@gnnene i EU-27 med 25,2 %, men i
perioden 2012-21 faldt den kun med 15,3%.

e Der ser altsa ud til at veere en udfordring her.

e Tiltagiretning af kensmaessig ligestilling kan betragtes som en made at forberede sig pa
"plejebglgen” pa, for kvinder er mere tilbgjelige end maend til at arbejde i plejesektoren.

e Kvinder er fortsat meget mere tilbgjelige til at arbejde pa deltid, og dette ville kunne blive

forstaerket, hvis kvinder kommer til at patage sig en uforholdsmaessig stor andel af den
uformelle pleje.

e Derfor laegger BB-Future stor vaegt pa at forsta, hvordan kvindeligt arbejdsudbud vil reagere
pa plejebglgen, og hvordan forskellige politiske initiativer kan pavirke dette.



Kvinders arbejdsudbud og lgnforskellen mellem maend og kvinder i Europa

Kvinders arbejdsudbud stiger og lgnforskellen formindskes

S

=60 N e T

A=

)

o

=

o

Fe 50

1]

o

w

fad

o 40

L

e

3

3

E 30 Female Labour Participation: |

9] —— France

2 — Germany

g 20 — ltaly

— Spain
——- Gender Pay Gap

0

- 10

1995 1997 1999 2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021

Kilde: OECD Labour Force Statistics
Note: Lonforskellen mellem meend og kvinder referere til den ikke justerede forskel ved medianen

Gender Pay Gap (%)



Vigtigt for politiske beslutningstagere at forberede sig pa plejebglgen...

Stor betydning for europaeiske borgeres velfzerd...

e For at kunne designe “god politik” er vi ngdt til at forsta, hvordan aldrebglgen pavirker
husholdningerne, centrale velfeerdsordninger og gkonomien som helhed.

e Plejebglgen vil fgje betydelige udfordringer til de udfordringer, vi allerede kender — og som
maske hidtil blevet undervurderet.

e Men plejebglgen vil fa vigtige konsekvenser for sundhedssystemerne, arbejdsudbuddet,
produktivitet og opsparing pa tveers af generationer i alle europaiske lande.

e Derfor har BB Future projektet til formal at
— 1) kvantificere stgrrelsen af plejebglgen,
— 2) forsta dens gkonomiske og sociale betydning, og
— 3) udvikle politiske anbefalinger til at handtere plejebglgen pa bade EU og nationalt plan.



BB Future

Isaer behov for gode fremskrivninger af plejegabet for alle EU-lande

e Givet betydelige forskelle pa tveers af EU-medlemsstater er det ngdvendigt at konstruere
landespecifikke prognoser.

e Projektet udnytter detaljerede og sammenlignelige husstandsdata for alle europzeiske lande
fra SHARE-projektet.

e Projektet studerer samspillet mellem arbejdsudbud og plejeydelser, isaer for kvinder.
e Det samme gelder konsekvenserne af plejebglgen for kgnsbestemte lgnforskelle.

e Vigtigt at tage hgjde for betydelig usikkerhed i forudsigelser, fx af den demografiske
xldrebyrde, ved at studere forskellige scenarier for befolkningens aldersstruktur.



BB Future

Endemal: solide politik-anbefalinger — og her er dialog vigtig!

e Beslutningstagere, eksperter m.v. vil blive hgrt mht. design af sadanne policy scenarier
e Dette vil ske ikke blot i begyndelsen af projektet, men ogsa lgbende vaere involveret.
e Dette for at sikre, at projektet besvarer relevante policy spgrgsmal.

e Projektet vil aftholde flere arrangementer for at praesentere forelgbige resultater for politiske
beslutningstagere..

e (Ogsa vigtigt med feedback for at udvikle projektet samt gge bevidstheden om vigtigheden
af LTC-planlaegning i Europa.



BB Future i en ngddeskal

Hvad kommer der ud af det?

e Kvantitative skgn over plejegabet for EU og hvert medlemsland.
e Udformning af videnbaserede anbefalinger til, hvordan EU kan forberede sig pa
omsorgsbeglgen.

e Opbygning af konsistente modeller, der kan tilpasses hver enkelt medlemsstats specifikke
behov og kontekst: demografi, politiske institutioner, familiemgnstre m.v.

e Bud pa plejebglgens indvirkning pa gkonomisk veekst, arbejdsudbud, produktivitet, ulighed,
velfaerdssystemer m.v.

o Szrligt fokus pa udbuddet af kvindelig arbejdskraft og potentialet for integration af
udlaendinge til plejepersonalet.

e Undersgg virkningen af usikkerhed i fremskrivninger ved at analysere forskellige scenarier.



Politiksgjle # 1:

Demografiske forhold og sundhedspolitik

e De europaxiske samfund vil zeldes - men det er usikkert hvor meget.

e Derfor er det ngdvendigt at teste forskellige scenarier, for der praesenteres policy
anbefalinger.

e Videfinerer et basisscenarie baseret pa Eurostat og nationale demografiske fremskrivninger
og to alternative scenarier med et vaesentligt aeldre eller yngre befolkning.

e Etandet aspekt af denne sgjle vedrgrer epidemiologiske fremskrivninger.
e Vibaserer disse fremskrivninger pa det avancerede SHARE sundhedsdataset.

e Til sidst vurderer vi virkningen af forskellige strategier for sygdomsforebyggelse, sasom
informationskampagner.



Politiksgjle # 2:

Arbejdsmarkedsforhold og arbejdsmarkedsreform

e Arbejdsmarkedsdeltagelse athaenger af politik, herunder skat, jfr. den aktuelle debat i DK.

e Fgrst undersgger vi effekten pa kvindelig arbejdsmarkedsdeltagelse af a&endringer i udbuddet
af dagtilbud.

e Yderligere vil vi studere forskellige scenarier for integration af flygtninge i plejepersonalet.

e Der er faktisk allerede en akut mangel af plejepersonale i mange lande, og hvordan vil de
demografiske tendenser pavirke efterspgrgslen efter plejepersonale i fremtiden?

e Andre forhold vedrgrer faldende arbejdstid, europaeisk mindstelgn m.v.

e BB-Future vil ogsa undersgge virkningen af sadanne politikker ikke kun pa plejeudbud og -
efterspgrgsel, men ogsa pa europaisk og regional produktivitet.



Politiksgjle # 3:

Socialpolitik og pensionsreform

e Sammenhangende med seneste pensionsreformforslag i Europa, sasom i Tyskland i 2020
eller i Frankrig i 2021, vil projektet undersgge potentielle nye pensionsreformer, og hvordan
andringer i nggleparametre som fx eendringer i daekningsgrader, pensionsalder m.v. vil
pavirke udbuddet af arbejdskraft i alderdommen.

e Ved at udnytte data fra alle EU-medlemsstater vil vi ogsa analysere, om der er et argument
for et pan-europaisk pensionssystem, mere ensartede pensionsregler samt identifikation af
best practice blandt EU-landene for at opna hgje deekningsgrader og mindske fattigdom
blandt zldrebefolkningen.

e Etandet interessant spgrgsmal er, om forskelle i forventet levetid pa tveers af forskellige
sociopkonomiske grupper i samfundet berettiger til indfgrelse af differentieret pensionsalder,
og hvad indvirkningen pa samlet velfeerd ville vaere.

e (Ogsa forskellige sundhedsreformer, subsidiering af private plejehjem m.v. vil blive udforsket.



Tak for opmaerksomheden!
Q&A



kl. 16.50 —17.10

Hvilke modeller kan sikre/finansiere
eldrevelfeerden i fremtiden?
Jesper Brask Fischer, PFA

Peter Aadal Nielsen, Instituttet for
Fremtidsforskning



23 % af
befolkningen
mellem 50 og 75 ar
har konkret
interesse | at bo |
seniorbofaelles-
skaber.

Undersggelse fra COWI for Realdania, April 2022




Befolkningen fordelt efter alder og boligtype 2023
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Note: ‘Offentlig bolig’ omfatter hovedsageligt botilbud og plejehjem
Kilde: SBSTs boligstatistiske database




kl. 17.10-17.30

Hvordan kan udbuddet af senior- og
xldreboliger sikres?



Fremtidens Zldrevelfeerd

Tak for
dagens debat
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