Fa dine elever i CL-form

Opstar der uro, nar du bruger CL-
strukturer i din klasse? Er du fristet til at
give op, fordi eleverne ikke gor det, de
skal, og derfor ikke laerer nok i
strukturerne? Og mangler du hjzelp til
at finde ud af, hvordan du kommer
videre og far CL til at fungere bedre?

Af Jette Stenlev

Introduktion

Hvis f@rst man har prgvet CL og ikke synes, det rigtigt lykkes efter hensigten, kan man fristes
til at vaelge det fra eller ggre noget andet i stedet. Derfor er det altid en god ide at starte
med at minde sig selv om “hvorfor?” inden man gar videre til "hvordan?”. Ellers bliver man
maske fristet til at sige: Hvem orker alt det besvaer?

Jeg vil derfor minde om de mange gode grunde til at anvende CL, som er arsagen til, at
mange lzerere slet ikke laengere kan forestille sig undervisning uden: aktive elever, fokuseret
leering, struktur i undervisningen, hgjt laeringsudbytte, trivsel, sociale faerdigheder,
inklusion, selvveerd og livsduelighed osv. osv. Derfor er der ogsa mange, der knokler p3,
trods de udfordringer, der kan vaere med den praktiske implementering.

Hvorfor er det sa svaert?

Der er mange faktorer, der kan ggre CL vanskeligt at implementere — og maske mere
vanskeligt i danske skoler end fx i britiske. En af dem er, at danske elever generelt er vant til
at have relativt meget rum til at udfolde sig pa egne praemisser, ogsa i undervisningen og
ogsa, nar det faktisk forstyrrer egen og andres lzering. Det bliver man opmaerksom pa, nar
man ser undervisning i fx England eller USA. | CL kraeves der, at eleverne, i det mindste
under selve strukturen, ”har styr pa sig selv”, kan ggre bestemte ting pa bestemte
tidspunkter og er i stand til at kontrollere deres impulser. Der kan opnas en meget intensiv
leering med hgjt udbytte for alle, nar strukturerne forlgber hensigtsmaessigt, men det
kraever altsa noget af eleverne.



Sociale, kommunikative og personlige delkompetencer

Man kan kalde det, som skal til, for delkompetencer. Det drejer sig om enkle sociale,
kommunikative og personlige delkompetencer, som fx at kunne lytte fokuseret til en makker,
indlede og afslutte samtaler, skiftes til at have ordet osv. De ting er eleverne ikke fgdt med at
kunne. De skal lzeres, og det kraever en systematisk indsats fra laererens side, hvor den enkelte
delkompetence, om ngdvendigt, fgrst italesaettes, instrueres og gves direkte,
inden den senere anvendes i en struktur. Jo bedre eleverne mestrer
delkompetencerne i en struktur, jo bedre kgrer strukturen, og jo mere

fagligt udbytte kan man opna.
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Faglige kompetencer

Mens alle strukturer udvikler og udfordrer elevernes sociale, kommunikative
og personlige delkompetencer, sa kraever visse strukturer desuden nogle faglige
basiskompetencer som at leese hgijt, skrive ting ned eller forteelle sammen-
haengende i et stykke tid. Nar fgrst man laegger opgaver ind i strukturerne,

kan disse opgaver naturligvis ogsa kreeve nogle specifikke faglige kompetencer,
som afhaenger af fag og specifik opgave og derfor ikke er medtaget her. .

Her er eksempler pa nogle meget anvendte strukturer med deres vigtigste delkompetencer:

Struktur Sociale og personlige delkompetencer Faglige basis-kompetencer

Ping pong par At lytte aktivt med fuldt fokus pa partner
At skiftes til at tale

Ordet rundt At lytte aktivt med fuldt fokus pa teamet
At skiftes til at tale — turtagning

Rollelaesning At lytte At lese
At skiftes — turtagning At skrive
At hjzelpe

At samarbejde om at finde en fzlles
Igsning

Par pa tid At lytte aktivt med fuldt fokus pa partner At tale sammenhangendeii et
At skiftes og overholde sin taletid stykke tid
At give feedback

Quiz og byt At holde fokus nar man star og gar i klassen | At leese
At tale med alle (ikke vaelge nogen fra)
At hilse og indlede dialog

At lytte aktivt med fuldt fokus pa partner
At hjeelpe

At skiftes

At afslutte dialog og sige farvel




Veelg strukturer der udfordrer eleverne tilpas pa delkompetencerne

Jo flere delkompetencer en struktur kraever, desto mere skal eleverne "have styr pa”, for at
arbejdet i strukturen lykkes. Hvis man saetter en struktur i gang, der fx bade krzaever, at eleverne
kan sta og ga i klassen uden at miste fokus, kan indlede en samtale, lytte til en makker og give
feedback, og mange af eleverne ikke kan nogen af delene, vil resultatet vaere uro og manglende
fagligt fokus. Det ser vi fx jeevnligt i den meget anvendte struktur Quiz og byt, som faktisk kraever
mange delkompetencer. Nar tingene sa ikke lykkes, kan det pa grund af kompleksiteten vaere
sveert for leereren at gennemskue, hvad der er galt, og hvordan man kan fikse det. Start i stedet
med strukturer, der kraever relativt fa delkompetencer; sa bliver det overskueligt at arbejde med
kompetencerne enkeltvis, og derefter seette dem sammen i strukturen.

Hvordan kan man ggre?

Identificer de ngdvendige delkompetencer i den struktur, du vil bruge. | Ping-pong-par vil det fx
veere aktiv lytning og at skiftes. Det er altsa de to delkompetencer, eleverne skal tilegne sig, for
at veere ”i form” til at lave en velfungerende Ping-pong-par.

Men hvordan ggr man det? Nar du har udpeget en delkompetence, der er vigtig i strukturen, skal
der arbejdes systematisk med den. Brug meta-dialog, demonstrer hvordan det ser ud og hvordan
det lyder — i form af konkret kropssprog og sproglige vendinger. @v det derpa, indtil eleverne er
sikre i, hvad de skal ggre og kan ggre det hver gang. Anvend positiv opmaerksomhed, nar | er i
gang, sa eleverne kan laere af hinanden, og saml op bagefter, og ggr status sammen med
eleverne pa, hvor godt de brugte delkompetencerne. (Du kender maske de teknikker, der
navnes i dette afsnit, fra Dag 2 i vores Cooperative Learning kursusforlgb).

Veer indstillet pa at gve de samme delkompetencer mange gange. Det er nye vaner, eleverne
skal tilegne sig, og det kraever gvelse! Nar fgrst de har laert at lytte fokuseret til en makker, at
skiftes, at give feedback osv. har du til gengeeld byggeklodserne til at anvende flere og mere
avancerede strukturer. Veer dog opmaerksom pa, at man aldrig bliver faerdig med en
delkompetence. Hvis et hgjt niveau af faglig laering skal opretholdes i strukturerne, skal man
jeevnligt rette fokus mod den enkelte delkompetence og evt. gve den igen for at sikre, at
eleverne er i form til at arbejde godt i strukturerne.

Du kan laere meget mere om opbygning af elevernes delkompetencer pa kurset:

Cooperative Learning — fra “fint nok” til forrygende




