Cooperative Learning i bernehaveklassen.
Af Jette Stenlev Farste gang offentliggjort i "Skolestart™ nr. 1, 2007

Flere og flere leerere — ogsi 1 skolens yngste klasser — begynder at anvende Cooperative Learning 1
deres undervisning. De gor det, fordi de kan se, at arbejdsformerne 1 Cooperative Learning skaber
en helt ny verden for barnene, bade de veltilpassede og fagligt steerke born, og de born, der ellers
har vanskeligt ved at finde sig tilrette 1 skolen. Den brede vifte af nyteenkende men meget logiske
arbejdsformer, som indgar 1 Cooperative Learning, skaber alsidige lereprocesser, der swtter det
enkelte barn 1 centrum, involverer alle pa en gang og skaber hej faghghed samtidig med at de
udvikler sproglige, sociale og personlige kompetencer.

Cooperative Learning er baseret pa mere end 4 artiers forskning 1 USA og andre lande. Den form
for Cooperative Learning, denne artikel omhandler, er udviklet af psykologen Dr. Spencer Kagan
og hans samarbejdspartnere. Den kan bruges pa alle niveauer 1 undervisningssystemet - ogsi 1
bernchaveklassen. I USA er der allerede mange erfaringer med Cooperative Learning 1
mndskolingen, hvor lerere bruger det med bern ned til 5-arsalderen, tl stor begejstring for bade
eleverne selv og deres forzldre.

Hvad er det szrlige ved Cooperative Learning?

Lereprocesserne 1 Kagans form for Cooperative Learning (herefter CL) foregar 1 forskellige
samarbejdsmenstre, de sakaldte "strukturer”. Hver struktur er bygget op af en riekke trin, hvor
eleverne samarbejder 1 malrettede, men meget vanerede leringsaktiviteter. Strukturerne far ofte
arbejdsprocessen til at minde om leg, men det skal man 1kke tage fejl af: strukturernes formal er at
skabe lzring, og det gor de. Det faglige indhold 1 strukturerne kan veere hvad som helst. 1
undervisningen 1 skoler og hojere oppe 1 uddannelsessystemet anvendes strukturerne til alt fra
matematik, historie og fremmedsprog til astrofysik og filosofi. Med bernene 1 indskolingen kan de
samme strukturer anvendes til fx arbejde med fortzllinger og billeder, leg med tal og bogstaver,
udvikling af kreative udtryksformer, arbejde med begreber og oplevelser. Uanset hvilket fagligt
mdhold. man legger ind 1 en struktur, vil arbejdet 1 den samtidig udvikle bernenes

samarbe)dsfaerdigheder, ansvarlighed, selvindsigt og sproglige og kommunikative ferdigheder.

Strukturernes opbygning.

CL-strukturer er altsa en slags opsknifter pa lereprocessers form. De angiver lereprocessens forleb
men 1kke indholdet. Det legger lereren eller paedagogen selv ind 1 strukturen. Den samme struktur
kan derfor anvendes 1gen og 1igen. De 46 CL-strukturer er vidt forskellige, med stor variation bade
fysisk (1 nogle strukturer sidder eleverne, 1 andre star eller gar de) tidsmessigt (samme struktur kan
1 en sammenhzng vare 2 minutter og 1 en anden fx 30) socialt (man samarbejder med samme
partner, skiftende partnere eller 1 et team og det foregar pa mange forskellige mader). Hver struktur
er opbygget 1 simple trin, der hver udger en overskuelig del af den samlede l®reproces. Det enkelte
trin definerer, hvem der skal kommunikere med hvem, og denne tydelige struktur pa arbejdet ger
det overskueligt for eleverne at deltage 1 lereprocesseme, uanset om indholdet er simpelt eller mere
komplekst, om det er af kreativ eller mere boglig karakter.

At strukturerne kan fastholde alle eleverne 1 disse arbejdsprocesser skyldes, at alle strukturerne er
baseret pa et samspil imellem fire grundprincipper, de siakaldte SPIL-principper. Disse fire
principper er “Samtidig interaktion”, som ger at alle elever er aktive samtidig, hvilket mangedobler
leringsmulighederne for alle, "Positiv indbyrdes ath@ngighed”, som ger, at eleverne samarbejder
og bruger hinanden 1 lereprocesserne, "Individuel ansvarlighed” som sikrer, at alle elever yder
individuelle prastationer 1 arbejdet og "Lige deltagelse”™, som gor, at ingen elev far lov ul at




dominere, eller til at gemme sig og "snyde uden om” at vaere med. Man behover 1kke at overtale
eleverne til at overholde principperne. De er indbygget 1 selve strukturerne, sa hvis man anvender
en struktur trin for trin, som den er beskrevet, sorger principperne for, at bornene inddrager og
fastholder hinanden 1 l&reprocesserne.

Om at mede elevernes behov

Cooperative Learning er bygget pi en teori om, at det sproglige udtryk og kommunikation er
bzrende for lering - at man udvikler sin forstaelse, viden og teenkning ved at formulere sig og
kommunikere om det, man er 1 gang med at lzre.

Strukturerne stimulerer til at eleverne snakker med hinanden - ngtig meget og ngtig tit. Og snakke
vil born altid gerne — sa her bliver tingene pludselig nemmere for bade lerere og elever. Lareren
skal ikke liengere bruge en masse tid og energi pa at fa bernene til at tie stille, og bernene kan fa
dzkket deres behov for at snakke, samtidig med at de lzrer.

Pa samme made med det fysiske behov for at bevaege sig. Mens meget undervisning 1 dag stadig
bygger pa den forudsztning, at bernene kan sidde stille pa deres stole temmelig l&enge ad gangen, sa
er CL mere kropslig og involverer en del beviegelse. Eleverne kommer op af stolene og ud pa
gulvet 1 mange af strukturerne, og de stir ofte op 1 kortere perioder, mens de arbejder med
lerestoffet. Dette er en stor fordel for barn, der har svart ved at sidde stille - ikke mindst mange af
drengene - og desuden er det fremmende for leringen, 1det fysisk aktivitet pumper mere 1lt til
hjernen.

I et klassevearelse, hvor der anvendes CL, er der derfor stor overensstemmelse imellem, hvad
lzereren onsker, at bornene skal gore, og hvad de faktisk har lyst til og synes er sjovt. Resultatet er et
hejt engagement og langt faerre problemer med forstyrrende og ukoncentrerede elever.

Forskning og erfaringer

Der foreligger et meget stort antal forskningsresultater for Cooperative Learning. Derudover er der
efterhianden mere end 20 érs erfaringer med at anvende cooperative learning strukturerne pa skoler
— og altsa ogsa 1 skolestarten med bern fra 5-adrsalderen. Resultaterne er meget positive og
mkluderer bedre faglige resultater 1 alle fag, udvikling af faghgt og socialt selvvaerd, motivation for
at lzere, sociale ferdigheder og sprogudvikling, ogsa for de tosprogede elever'. Anvendelse af CL
har ogsd mange steder resulteret 1 at problemer med uro, negativ adfierd og mobning stort set er
forsvundet.

Der er ikke forsket 1 Cooperative Learning strukturerne herhjemme, men med den entusiastiske
modtagelse, de far af bade lerere og elever, er der ingen tvivl om, at strukturerne ogsa fungerer med
danske bern. Tilbagemeldingerne er klare: strukturerne skaber ofte fra forste forseg nye
adferdsmeonstre, ny faghg selvtillid og he) motivation — 1tkke mindst hos elever, man ellers har haft
vanskeligt ved at engagere 1 undervisningen.

Teams

Nir man anvender Cooperative Learning, er bordene altid opstillet til grupper, og eleverne sidder 1
faste teams pa 4 medlemmer. Mange af de strukturer, man bruger 1 de forskellige lereprocesser,
foregir 1 disse faste teams. Men ind imellem laver man strukturer, hvor der samarbejdes pa tvars af
teams, eller man bryder de faste teams op og lader eleverne arbejde 1 par med nye partnere eller
maske 1 andre firpersoners teams 1 kortere tid. De faste teams bliver typisk sammen 1 4-6 uger,
hvorefter der dannes nye.

! Se Robert E.Slavin: Cooperative Learmming, Theory, Research and Practice, Allyn Bacon, 1995, og Spencer Kagan,
Cooperative Learning, Kagan, 1994, samt artikler pa www.kaganonline.dk




Faste CL-teams sammenszttes af lzereren og bestar af fire elever, der er udvalgt, sa der er sa stor
forskellighed som muligt repraesenteret 1 det enkelte team. Hvert team ber saledes have en elev fra
den dygtigste/mest faghgt steerke fjerdedel af bomene, en elev fra den svageste flerdedel og to
elever fra midtergruppen. Man serger ogsa for at blande eleverne, sa forskellige kon, etmske
grupper m.v. er repraesenteret 1 alle teams, hvis det er muligt. Denne blanding af eleverne 1 det
enkelte team er nadvendig, hvis man vil opna de mange positive virkninger af Cooperative
Learning. Det er dog helt afgerende, at man ogsa gennemferer de andre elementer af CL, herunder
teambuilding, nir man bruger dette princip for team-dannelse (se mere om de blandede teams 1
n@ste afsnit).

Udvikling af sociale feerdigheder.

Niar man bruger CL 1 undervisningen, er arbejdet med elevernes sociale fierdigheder med fra den
forste dag. Tenkningen er folgende: Man kan ikke skabe konstruktive lereprocesser for alle barn 1
et klima, hvor nogle bern er utrygge, hvor der er mobning, kliker eller en grim tone indbyrdes
mmellem bernene. Og man kan ikke forvente, at born af sig selv udvikler positiv social adfeerd. Det
skyldes ikke, at de ikke vil, men ofte, at de ikke ved, hvordan man ger. Mange af bornene kommer
maske fra hjem, hvor de ikke har positive rollemodeller 1 den henseende og 1kke har mulighed for at
lzere, hvordan man fx skaber venner, taler pant til andre eller siger tak, nar man har faet hjzlp af
andre.

I CL venter man ikke til noget gar galt, for man arbejder med bornenes sociale fierdigheder; man
opfatter det som en naturlig ting, at positiv og konstruktiv social adfierd er noget, man skal lere, og
noget man skal eve sig 1 dagligt, ikke som et adskilt "pensum”™ man beskeeftiger sig med en gang
imellem, men som en naturhg del af alt, hvad man foretager sig.

Arbejdet med de sociale fierdigheder omfatter alle de elementer, der horer med til godt samarbejde,
sasom at lytte til andre, at skiftes til at tale, at anerkende hinanden og give positiv feedback, at
hjelpe hinanden og at reflektere over samarbejdet og egen indsats 1 det. Helt konkret evelse 1
sadanne feerdigheder er indbygget 1 arbejdet 1 strukturerne, siledes at de er med, uanset om det
faglige indhold 1 arbejdet er vejret, eventyr, ting man har fundet 1 skoven, arbejde med stavning og
lyde eller andet. Dette gor, at leringsmiljeet bliver rart, at bornene ikke via negativ adferd gor
hinanden kede af det og adel®gger lernngsmuligheder for hinanden. og at selve lereprocesserne
bliver sjove og personligt simulerende at deltage 1.

De blandede teams, som blev nzvnt ovenfor, er et grundelement 1 arbejdet med elevernes sociale
frerdigheder. De bevirker, at bernene kommer til at sidde sammen med kammerater, de maske 1kke
selv ville valge at lege eller arbejde sammen med. Endda sammen med nogen, de maske ellers har
mobbet eller ignoreret. Og dette er netop pointen. Nar man herefter gar 1 gang med arbejdet 1
strukturerne, som bl.a. inkluderer teambuilding-aktiviteter, hvor bernene kommer tzt pa hinanden
via forskellige avelser, sa opdager bornene, at de kammerater, de 1kke af sig selv ville valge at
arbejde sammen med, ogsa har en masse at byde pa. De sjove, personligt involverende processer,
som eleverne deltager 11 disse blandede teams, forebygger siledes klikedannelse og mobning. Nar
eleverne 1 lobet af et ar har vaeret 1 team med mange forskellige kammerater, er der skabt bedre
relationer pa kryds og tvaert 1 klassen, med et tryggere og sjovere leeringsmiljo som resultat.

Sprogudvikling

Et imteressant aspekt er den sproghge udvikling, der finder sted, nar der arbejdes via Cooperative
Learning. Alle fremmedsprogslerere ved, at hvis deres elever skal lere sprog, sa skal de have flest
mulige lejligheder til at ave sig. Men dette gzlder jo ogsa vores eget sprog, og uanset om man
kommer fra en dansk familie eller en familie med anden etmisk baggrund, sa udvikler man sin
sproglerdighed pa dansk, nar man arbejder med CL. Man er nemlig hele tiden nedt t1l at formulere
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sig og forklare og s@tte ord pa de begreber, oplevelser og 1deer, man arbejder med. Det udvider ikke
alene ordforradet, det udvikler ogsa evnen til at formulere sig nuanceret, preecist og sadan, at man
bliver forstiet af andre. Ogsa de sociale aspekter af sproget — altsa hvordan man formulerer et enske
om at fa hjzlp, hvordan man takker, roser, hilser osv. - bliver udviklet 1 CL. Dette er et meget
vigtigt omride for netop de tosprogede bern, som ofte har for fa muligheder for at udvikle denne

side af deres danske sprog.

Et eksempel pi en struktur.

En af de skoler, hvor alle lererne anvender CL er Berkley Elementary School 1 Florida. Her
oververede Jeg undervisning 1 en bernehaveklasse over flere dage. Det var tidhigt 1 skolearet og
bernene var 1 5-arsdalderen. En af de strukturer, de brugte, var Mix-par-svar, som fungerer pa
folgende made:

Trin 1: Lereren siger "Mix” og eleverne cirkulerer imellem hinanden.

Trin 2: Laereren siger: "Find en partner”™

Trin 3: Alle danner par med den, der star nzermest pa det tidspunkt.

Trin 4: Leereren stiller et spergsmal om det emne, der arbejdes med.

Trin 5: Partnerne diskuterer eller deler viden 1 den afsatte tid.

Trin 6: Laereren siger "Mix”, eleverne takker deres partner og cirkulerer igen.
Trin 7: Start 1gen fra trin 2.

[ en af de situationer, hvor jeg sa strukturen anvendt, havde bernene lavet noget individuelt arbejde 1
form af nogle tegninger og nogle simple ord. Begge partnere presenterede pa skift forste del af
deres arbejde for deres forste partner. Nar den afsatte tid var gaet, spurgte lzereren, om der var
nogen, der havde hert noget spaendende eller sjovt fra deres partner. Nar man havde hert et par svar,
og lereren havde rost de pagzldende elever, mixede de 1gen, fandt nye partnere, og fik mulighed
for at forklare noget mere af det, de havde tegnet og skrevet.

[ dette tilfxelde talte bornene om noget, de havde produceret, men man kan ogsa lade dem tale om fx
en historie, de har faet lest op, hvor lereren sa stiller et sporgsmal, nar alle stiar sammen med deres
forste partner. Eleverne far sa fx et minut til at snakke om spergsmalet, inden lereren siger Mix
1gen og de takker deres partner og finder en ny. Hvis leereren fx har 3-4 spergsmal, vil alle baernene
saledes fa talt om alle spergsmal, men med skiftende partnere. Dermed opnas bade en
“classbuilding effekt” (at bernene taler sammen pa kryds og tveers 1 klassen) og samtidig stor faghg
aktivitet. Hvis Mix-par-svar bruges til sma prasentationer, kan man ogsa valge at opdele tiden, sa
hver partner pa skift far fx et minut til sin forklaring.

Forskellige strukturer kan forskellige ting

Mix-par-svar er blot en ud af 46 Cooperative Learning strukturer. Strukturerne er vidt forskellige 1
opbygning og fremmer forskellige former for lzering. Nogle af dem er specielt egnede, nar man skal
lzere nye ord og begreber, tal, bogstaver og andre ting, hvor hukommelse og evelse spiller en stor
rolle. Dette omrade kaldes for Viden- og fierdighedstilegnelse. Andre strukturer er szerligt
velegnede, nir der skal teenkes, diskuteres, og fas gode ideer, eller nar ting skal undersoges og
forklares. Dette omrade kaldes for Teenkefwerdigheder. Sa er der strukturer, som er sarligt
velegnede, nir eleverne skal udveksle informationer, fortelle hinanden ting de ved, lese sma
historier op for hinanden osv. Dette omrade hedder Videndeling. Alle strukturer fremmer derudover
sociale formil som enten Teambuilding, der fremmer samarbejdet 1 det faste team, Classbuilding,
der skaber venskaber og god kontakt pa tvers af teams, eller Kommunikative fierdigheder, der ever
bernene 1 at deltage 1 samtaler pa en demokratisk og positiv made.




Uanset om man arbejder indenfor det ene eller det andet af de n®vnte omrader, kan man kombinere
mundthghed og sknftlighed 1 strukturerne pa forskellige mader og 1 det omfang, eleverne kan
magte. De skniftlige elementer er med 1l at stimulere det mundthge arbejde 1 strukturerne, ligesom
de mundtlige trin 1 strukturerne kan danne grundlag for arbejde med skriftlighed. Det er naturligvis
den enkelte strukturs design, der afger, pa hvilke mader det sknfthige og mundtlige arbejde kan
supplere hinanden, og strukturerne er bl.a. konstrueret med henblik pa, at eleverne guider hinanden
1gennem sadanne processer trin for trin.

Af pladshensyn er det ikke muligt at ga 1 detaljer med flere strukturer 1 denne artikel, men der
henvises t1l bogen Cooperative Learning af Spencer Kagan og undertegnede, hvor de 46 strukturer
gennemgas e¢n for én med masser af eksempler pa anvendelse med konkret indhold, og hvor man
desuden kan lse meget mere om teenkningen bag Cooperative Learning og om, hvordan det
anvendes.

Skal man gere noget anderledes med de helt sma elever?

Selvom CL som sagt anvendes pa alle alderstrin, sa er der nogle ting, det kan veere nyttigt at vide,
hvis man vil ga 1 gang med CL 1 bernehaveklassen. Det galder bl.a. valg af strukturer. Nogle
strukturer er nemlig meget velegnede til de sma elever, mens andre maske er lidt mere kreevende og
derfor med fordel kan introduceres lidt senere. Til de sma elever kan det vere en fordel at veelge
strukturer med forholdsvis fa trin, og strukturer, hvor et eller flere trin foregar som par-arbejde.
Med de sma elever er der desuden en raekke ting, man skal vere serhigt opmerksom pa: fx
anbefales det at bruge den samme struktur flere gange med forskelligt indhold, for man begynder at
bruge den nste. Det anbefales ogsa, at man taler med bornene om ting, der er serligt vigtige 1
strukturen (fx at de skal preve at lytte efter bestemte ting, at de skal give feedback, at de skal huske
at takke for samarbejdet, at hjzlpe hinanden, eller hvad der nu er relevant 1 sammenh@&ngen), inden
man gar 1 gang. Man demonstrerer ogsa for bernene, hvordan strukturen fungerer, fx ved at lade et
enkelt team eller par vise de andre fremgangsmaden. Denne demonstration inkluderer ogsa, hvordan
det lyder - altsa hvad man siger - nar man anvender den eller de sociale feerdigheder, der er bygget
ind 1 strukturen. Man kan ydermere lave en lille "preve”, hvor man sztter strukturen 1 gang for at
se, om alle har forstaet, hvad de skal gore, inden man starter "rigtigt”. Nar man er ferdig med
strukturen, snakker man 1gen med eleverne om, hvordan det gik, bade med det. der skulle lzres og
ikke mindst med den sociale adfierd, der horer med til strukturen. I denne sammenhang kan lereren
fremhave serhigt gode eksempler hun observerede, mens bemene arbejdede.

Det kan maske lyder kompliceret, men det er det ikke. Strukturerne er lige til at bruge. Leerere
melder da ogsa tilbage, at Cooperative Learning er nemt at anvende, at det skaber et fllesskab
omkring skolearbejdet, at det har den rummelighed, der ger, at alle bern stimuleres og lerer
samtidig, og at det leverer den ene positive overraskelse efter den anden, hvad angér det enkelte
barns adfierd, faglige udvikling og trivsel. Sa hvis man gerne vil have, at alle bernene kommer godt
fra start 1 skolesystemet, sa er CL en bade speendende og snublende logisk made at gore det pa.

Man kan som nzvnt lese meget mere om Cooperative Learning 1 bogen Cooperative Learning —
undervisning med samarbejdsstrukturer af Spencer Kagan og Jette Stenlev (Alinea) — samt pa

www.cooperativelearning.dk Du kan kontakte Jette Stenlev pa JS(@cooperativelearning.dk




