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Et DISC-lederprofilkursus, der fokuserer på forståelse af DISC-modellen, personlig og 
ledelsesmæssig udvikling samt evnen til at lede forskellige typer medarbejdere i 
forskellige situationer, varer mellem 4-5 dage. Dette giver tid til at dække teori, 
praktiske øvelser og refleksion over forskellige ledelsessituationer.  
 

4-dages DISC Lederprofilkursus 
 
Målgruppe:  12-16 personer 
Varighed:  4 eller 5 dage 
Pris:  4 dage fra 23.060,- / 5 dage fra 27.050,- begge priser er excl. Moms. 

Excl. DISC-profiler (250,- pr deltager), Transport, Lokaler og Forplejning 
 

 
Dag 1:  
Morgen: Introduktion og DISC-lederprofil 

 Registrering og morgenkaffe 
 Velkomst og kursusintroduktion 
 DISC-lederprofil assessment: Introduktion og udfyldelse 

 
Formiddag: Forståelse af DISC-modellen 

 Oplæg: Hvad er DISC-modellen, og hvorfor er den vigtig for ledere? 
 Diskussion: Deltagernes forventninger og behov 

 
Eftermiddag: DISC-profilanalyse og personlig indsigt 

 Analyse af DISC-profiler: Forståelse af egne og andres profiler som ledere 
 Øvelse: Identifikation af personlige styrker og udfordringer som leder 
 Opsamling og forberedelse af præsentation af egen profil for plenum 

 
Aften: Fremlæggelse af egen DISC-profil 

 Oplæg: Hvad er vigtige punkter i DISC-ptofilfremlæggelsen 
 DISC-profilpræsentation i plenum 

 
 
Dag 2: 
Morgen: Lederprofil og daglig ledelse 

 Netværk 
 Oplæg: Effektiv daglig ledelse med fokus på DISC-profiler 

 
Formiddag: Relevante udviklingsområder 

 Workshop: Hvordan finde relevante udviklingsområder ud fra DISC-profilen? 
 Diskussion: Hvilke områder vil du fokusere på som leder? 

 
Eftermiddag: Ledelse i pressede situationer 

 Oplæg: Ledelse under pres - strategier og teknikker 
 Praktiske øvelser: Rollelege og simulationer af pressede situationer 
 Opsamling og refleksion 

 
Aften: DISC-profil og udviklingsområder I 

 Oplæg: Udviklingsområder og DISC-profil 
 Alle arbejder med at identificere egne udviklingsområder 
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Dag 3: 
Morgen: Ledelse i den svære samtale 

 Netværk 
 Oplæg: Teknikker til ledelse i svære samtaler 

Formiddag: Praktiske øvelser i svære samtaler 
 Workshop: Case studies og rollespil i svære samtaler 
 Diskussion: Refleksioner og læringspunkter 

 
Eftermiddag: Ledelse når man har fri 

 Oplæg: Balancen mellem arbejde og fritid som leder 
 Praktiske øvelser: Grænseoverskridende ledelse og selvledelse 
 Opsamling og refleksion 

 
Aften: DISC-profil og udviklingsområder II 

 Udviklingsområder og DISC-profil fremlægges i plenum 
 Praktisk øvelse: Etabler netværk for udviklingen 

 
 
 
Dag 4: 
Morgen: Integration af DISC i daglig ledelse 

 Workshop: Hvordan tilgodese alle DISC-profiler som medarbejdere? 
 

Formiddag: Ledelsesmæssige mangler og behov 
 Oplæg: Hvordan identificere og formulere ledelsesmæssige behov i forskellige 

situationer? 
 Diskussion: Praktiske eksempler og case studies 

 
Eftermiddag: Anvendelse af DISC i forskellige ledelsessituationer 

 Praktiske øvelser: Rollelege og simulationer i daglig ledelse, pressede situationer, 
svære samtaler og balance mellem arbejde og fritid 

 Personlig handlingsplan: Udarbejdelse af en personlig plan for anvendelse af DISC i 
ledelse 
 

 
 
Materialer og Værktøjer 

 DISC-lederprofil assessment: Gennemføres online før kurset og analyseres i løbet af 
dag 1. 

 Personlig udviklingsskabelon: Praktiske guidelines og skabeloner til at udarbejde en 
personlig udviklingsplan. 

 Rollelege og case studies: For praktiske øvelser og simulationer. 
 
 
 
Evaluering og Opfølgning 

 Daglige refleksioner og feedback: For at sikre læring og justere kurset efter 
deltagernes behov. 

 Afsluttende evaluering: Skriftlig evaluering af kurset samt personlig feedback til 
deltagerne. 

 
 
 
4-dages kurset sikrer, at deltagerne opnår en dyb forståelse af DISC-modellen og deres egne 
lederprofiler. Deltagerne vil udvikle relevante færdigheder til at tilgodese alle DISC-profiler 
blandt deres medarbejdere og lære at håndtere forskellige ledelsessituationer mere effektivt. 
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Kurset kombinerer teoretisk viden med praktiske øvelser for at skabe helstøbte og adaptive 
ledere. 
 
Kurset kan udvides med 2 dages analyse, planlægning og tilrettelæggelse samt 1 ekstra 
kursusdagdag. Dels ved over 12 deltagere og dels hvis I ønsker mere virksomhedsspecifikke 
vinklinger på de workshops vi gennemfører. 
Pris for 5 dage: Fra 27.050,- excl. moms.  
Kurset er excl. DISC-Profiler (250,- pr deltager), Transport og Forplejning og Indkvartering. 


