Referat fra bestyrelsesmgde nr. 1 den 12. juni 2023
Deltagere: Vinie Hansen, Irene Berri, Ayse Kaya, Karina Hvid. Lisbeth Kjeldsen,

Gajenthini Nadesalingam, Lene Mgller Olsen

Afbud:

Sted: Teams kl. 19-21
Megdeleder: Vinie
Referent: Karina

Dagsorden: Ansvarlig: Referat:
1. Konstituering: Alle Naestformand: Karina
- Valg af naestformand Referent: Karina
- Valg af referent
2. Evaluering af konferencen: Alle Vi havde en god og konstruktiv snak om,
- Evalueringsskema hvordan vi optimerer fremtidige
tidligere udsendt konferencer, sd vi bevarer den gode
- bestyrelsens opgaver, Lisbeth stemning og overblikket og forhindrer
roller tekniske udfordringer.
. F.eks. mikrofonstyring: De, som styrer
- oplaegsholdere deltager i . : . .
. mikrofonerne, rejser sig op, nar der er ca. 5-
pa konferencen. Drgftelse. 7 minutter tilbage.
- Regnskab for konferencen Irene Karina har en ekstra baerbar, som hun kan

medbringe, og vi kan bruge til
oplaegsholdernes slides osv.

Vedr. de tekniske udfordringer, sa skal vi
vaere opmaerksomme pa dette og forsgge at
undga det.

Evaluering af konferencen generelt.

Nogle fa stykker syntes, at forplejningen var
darlig. For lidt mad.

Vi er enige i, at der har vaeret darlig
kommunikation mellem tjenerne og
kgkkenet. Irene havde pa forhand clearet
med hotellet, at der IKKE matte indga
svinekgd i aftensmaltidet, men pa trods af
dette, sa praesenterede de forretten med
svinekgd.

En fglte sig darligt behandlet i forhold til
specielle behov til maden.

Nogle synes, der har vaeret for stort fokus
pa skoleomradet. Mere dagtilbud
efterspgrges.

De oplaegsholdere, der bliver fremhaevet er
iseer Yulia, Fabio og Anne Holmen.

Forslag til naeste ars konference:

Tid til sparring

Mere dagtilbud

Sprogudvikling




Forzldrenes mgde med en ny kultur
Teater indslag om aftenen

Oplaeg om “selektiv mutisme” (vi er ikke
helt sikre pa, hvordan det praecist skal
forstas). Det kunne vaere et oplaeg om,
hvordan man tackler de forskellige perioder
i danskindleeringen, hvor der ofte kan
opleves en “tavs periode”:

Maske skal vi have feerre gruppeoplaeg, sa vi
kan fa spredt deltagerne mere ud. Og maske
generelt feerre opleeg, sa vi kan fa lagt mere
tid ind til sparring.

Maske et opleeg om overgang fra
daginstitution til skole (Ayse).

”Sprog og Leg”, som havde en
udstillingsbod: Hun var meget glad for at
vaere med, og det fungerede fint.

Vi har genbooket Faaborgfjord, men vi har
flere kritikpunkter fra bestyrelsen, hvor der
har vaeret brist i kommunikationen pa selve
hotellet. Vi har meldt klart ud fra starten. Vi
holder fast i bookningen, men vi adresserer
vores kritik til dem, og sa ma vi forvente, at
de retter op pa de kritikpunkter, ellers ma vi
overveje, om vi skal finde et andet sted.

De andre ar har der veeret en del afbud, sa
der har veeret masser af plads til, at
oplaegsholderne kunne spise med. | ar var
der ingen afbud, sa vi var flere til frokost,
end vi havde meldt ud.

Naeste ar skal vi veere opmarksomme pa at
fa lavet nogle praecise aftaler i forhold til,
om oplaegsholderne skal deltage i
maltiderne.

Irene er naesten feerdig med regnskabet.
Overskuddet har ikke vaeret sa stort som
forventet, da momsen ikke var blevet
regnet med. Alligevel var der dog et lille
overskud pa omkring 7426,72 kr.

Vi betaler Torben et honorar pa 2000 kr. for
hans hjzlp med hjemmesiden mm., og
derudover har vi besluttet, at vi ogsa vil




invitere ham med pa konferencen til naeste

o

ar.

Vi skal huske, at det med at gg@re reklame
for foreningen pa selve konferencen var
rigtig godt i forhold til at fa nye
medlemmer. Der var 14 nye, som meldte sig
ind.

3. Evaluering af Alle Vi synes, det var en rigtig god
generalforsamlingen: generalforsamling. Der var en god
- Referatet ligger pa diskussion, og vi har faet valgt nogle gode
hjemmesiden flersprog.dk suppleanter ind.
- Suppleanters deltagelse i Vi vil fremover senﬁie r.e.fer.aterne til
maderne SLjppIeanterne ogsa. Vi inviterer dem med
pa vores nzaeste teams-mgde.
Forventningsafstemning med | Lisbeth Som forening er vi forpligtet pa at opfylde
afseet i Vedtaegter for de vedtaegter, vi har. Isaer som bestyrelse
Foreningen FLERSPROGEDE skal vi vaere med til at fremme disse, bl.a. i
BARN OG UNGES VILKAR forbindelse med planlaegning af
(naevnt p3 konferencerne. Det er ikke det er'1kelte
generalforsamlingen d 11/5- medlems ansvar, men hele foreningens.
23 af mig/Lisbeth). Drgftelse.
a. Bestyrelsen.
b. Medlemmerne.
At det fremgar under de
enkelte punkter, hvor lang tid
der er sat af til punktet, og om
punktet er til drgftelse,
orientering og/eller
beslutning.
Opdatering af Links og Lisbeth Vi sender relevante datoer, referater osv. Til
Nyhedsarkivet pa Torben, som sa laegger det pa hjemmesiden.
hjemmesiden Vi kan alle sammen vaere med til at bidrage
til relevante nyheder osv. pa hjemmesiden.
Kurser mm. fra Alle Vi undersgger det lige lidt neermere, inden
Integrationsinfo, skal de vi legger det op, da der har veeret delte
leegges pa hjemmesiden? meninger om dem.
7. Nyhedsbrev til medlemmer Alle God idé at supplere med et nyhedsbrev

med relevante oplysninger. Fx :
- Nytnavn
- Ny hjemmeside
- Slidse fra konferencen er klar
- Nedsat kontingent
- Referat fra generalforsamlingen
- Vedtaegter, nar de er revideret




- Nye suppleanter

8. Mgdeplan:

Skal vi holde et fysisk m@de pa et tidspunkt?
Det er der ikke stemning for lige pt. hos alle.
Datoer for de naeste mgder:

11. september

30. oktober

20. november

9. Eventuelt

Alle

Smabgrnskonferencen: 29.-30. januar,
Nyborg Strand

Multikulturelle Skoler: 20.-21. november,
Nyborg Strand

Fzelles mal for dansk som andetsprog, 5.
oktober, Aarhus.

Hilsen fra Gajenthinis leder. Han var ked af,
at han ikke kunne deltage i ar, men han vil
gerne deltage naeste ar, hvis han har
mulighed for det.




