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Efteruddannelse og
stotteordninger

- Til din virksomhed

Det skal vaere nemmere og mere overskueligt for virksomheder at finde efteruddannelse og kurser, der
matcher virksomhedernes kompetencebehov. | dette dokument kan du fa overblik over nogle af de
efteruddannelses- og kursustilbud, der findes i ArbejdskraftAlliancen. Beskrivelserne er en kort introduktion,

hvor du hurtigt og let kan fa overblik over mulighederne.

@nsker du naermere dialog eller hjaelp?

Kontakt mig

PROJEKTLEDER DENNIS THYSSEN
Jeg hjzlper med at finde den rigtige Igsning for din virksomhed.
TIf. 5588 5248

E-mail: dlt@naestvederhverv.dk

www.arbejdskraftalliancen.dk/



mailto:dlt@naestvederhverv.dk
http://www.arbejdskraftalliancen.dk/
https://www.google.dk/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiD0vb4m-zSAhWGPhQKHVUsDUIQjRwIBw&url=https://dit-naestved.dk/event/ivaerksaettercafe/&psig=AFQjCNFBN_MtBgYz3WAqllCQVMnX-RU0AQ&ust=1490344468546016

Indhold

TaTo | 1= o T o= PRSP 2
VOKSENUAAANNEISE.AK ..ottt et e sa e st e e bt e e s bt e e s bt e e st e e sbee e s bt e eseeesaseesaseeesabeesneeas 3
Center for Arbejdsmarked (Naestved JODCENTET).......ooc i e e e e rrae e e s are e e esaraeee s 4
VLo Yo 1o =47 I T T o USRS 6
I P OV BUSINESS. it a e 7
UddannelsesinstitutioNer M.fl.........co ittt et e b e e sar e sbe e sbeeesabeesnee s 8
Danmarks Tekniske UNIVErsitet (DTU)....cccciieciiieeieeiieeesieeecieeesteeeteeeiaeesteeessaeessteeesaeesntesesseesssasesseesnsesssens 9
Zealand - Sjallands Erhvervsakademii ... ...eicccieeeiiiiieecciee ettt e e st e e s e e e sare e e s s nbee e e s nareeas 11
EUC SJERI1ANG (EUCSS) .ttt ettt ettt ettt st sttt et e b e s bt e saee st e st e e bt e b e e nbeesmeesaneentean 12
KONSUIENTRUSET HartmManns ....co..eo ittt sttt ettt et s e sttt e b e b e sbeesmeesaeeentean 13
IT UNIVEISTEELET (ITU) weeeiiiiiiee ettt e e ettt e e e et e e e ettt e e e e e aba e e e e e abeeeeseabaeeeeenbaeeeenssaeeeeansaeeeennsenesensenas 14
Professionsh@jskolen ADSAION ........ccuiiiiiiiiiei e e e e bee e e s e e e e s eabee e e e eabeeeeennreeas 15
ROSKildE UNIVEISITET (RUGC).....ieiiiiieiieciie ettt ettt e steeetee e tte e st e e st e e s te e eateesnteeessseesasaeensaeasnsesasseesnsaeensesesnsasanes 16
SYAdansk UNIVEISITET (SDU) ....uuiiiiieeiieeciieeeiee ettt eetee et esteeeteeestteestaeesateesbaeessseesasaeansaaasnsaeesseesssesansaeesnseenn 17
4 ] GRS O OO PO U RO PSR UPPRPOPTOPRRPON 19



Indledning

Efteruddannelse og kurser er ikke kun til medarbejderens fordel. Det et til virksomhedens fordel. Det er
vigtigt, at ens medarbejdere har de rette kvalifikationer og nyeste viden. Nye kompetencer kan vaere med til
at konkurrencesikre- eller konkurrenceforbedre jeres virksomhed. Derudover giver efteruddannelse ikke blot

medarbejderne ny faglig viden og kompetencer, men ogsa fornyet energi, motivation og ga-pa-mod.

Flere virksomheder melder samtidig om rekrutteringsudfordringer. Det kan derfor vaere en god investering
for virksomheder at rekruttere medarbejdere - i fgrste omgang evt. uden de ngdvendige faglige kompetencer

- for derefter at opkvalificere dem til at kunne handtere arbejdet.

| dette dokument kan du leese om forskellige muligheder for efteruddannelse og hvordan du kan fa hjzelp til

at finde relevante stgtteordninger.



Voksenuddannelse.dk

https://www.voksenuddannelse.dk/ er en webportal med en samling af de fleste tilbud til virksomheder

vedrgrende uddannelse og efteruddannelse. | portalen kan du sgge efter efteruddannelsestilbud, der

matcher virksomhedens behov. Tilouddene varierer fra maned til maned og fra ar til ar.

Voksenuddannelse.dk er en landsdaekkende tilmeldings- og ansggningsportal for erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse, herunder AMU-kurser. Pa portalen kan virksomheder og kursister finde kurser, foretage
tilmeldinger, ansgge digitalt om VEU-godtggrelse og befordringstilskud samt fa overblik over

kursusaktiviteter og status for ansggninger.
Hvilke kurser omfatter portalen?
Portalen omfatter kurser udbudt af tekniske skoler, handelsskoler, AMU-centre, SOSU-skoler, landbrugsskoler

og en reekke private udbydere.

S¢g efter efteruddannelsestilbud her: https://www.voksenuddannelse.dk/
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Center for Arbejdsmarked (Naestved jobcenter)
Radmandshaven 20, 4700 Naestved

Center for Arbejdsmarked har to hovedformal: At forsyne virksomhederne med den arbejdskraft, de har
brug for. Og at hjelpe borgerne med at finde et varigt job, der matcher deres kompetencer og situation.
Herunder:

e At understgtte virksomhedernes rekruttering, fastholdelse og opkvalificering af medarbejdere.

e At modvirke ubalancer pa arbejdsmarkedet.

e At borgerne via indsatser og services bliver attraktive at anszette for virksomheden.

Jobrotation:

For at understgtte, at virksomheder opkvalificerer og efteruddanner deres medarbejdere, kan der med stgtte
fra det offentlige ansattes jobrotations-vikarer til at varetage medarbejdernes arbejdsopgaver, mens de er
pa uddannelse. En jobrotations-vikar er en ledig, der pa denne made far mulighed for at komme ud pa en
arbejdsplads.

| praksis betyder ordningen, at en virksomhed kan sende en medarbejder i videreuddannelse eller
opkvalificering i en kortere eller leengere periode, mens medarbejderens opgaver varetages af vikaren.
Virksomheden udbetaler seedvanlig Ign til den ansatte i hele uddannelsesperioden samt evt. kursusudgifter
eller deltagerbetaling. Vikaren skal modtage overenskomstmaessig lgn for de timer, som vedkommende er
ansat i, og virksomheden modtager jobrotations-godtggrelse afregnet pa timebasis for det antal timer, som
jobrotations-vikaren arbejder i virksomheden. Vikaren skal have vaeret ledig i mindst 6 maneder og veere
godkendt af jobcenteret (Center for Arbejdsmarked). Jobcenteret hjelper desuden ogsa med at finde og

opkvalificere vikaren, hvis der sk@nnes at vaere et behov for det.

Jobrotationsgodtggrelse: Jobrotationsydelsen er i 2023 pa 196,87. pr. time, nar medarbejderen er i
uddannelse, og der samtidig er ansat en vikar.
Virksomheden kan ikke samtidig modtage VEU-godtggrelse (kompensation for tab af Ign, nar man deltager i

erhvervsrettet uddannelse for voksne) — eller SVU (Statens Voksenuddannelsesstgtte).

Opkvalificering af ledige:
Denne ordning giver mulighed for tilskud til opkvalificering efter ansaettelse. Ordningen indebaerer, at
jobcentret kan give tilskud til arbejdsgivere til opkvalificering i forbindelse med ansaettelse pa ordineere vilkar,

hvilket vil sige uden Igntilskud.



Der kan afholdes udgifter til alle former for opkvalificering, herunder vejledningsforlgb. Det er en betingelse,
at opkvalificeringen ligger ud over, hvad virksomheden forudsaettes at give fx i form af oplaering i
arbejdsfunktioner eller arbejdsredskaber, der er saerlige for den enkelte virksomhed.

Det er en forudsaetning, at uddannelsen ligger i forbindelse med anszettelsen. Tilskuddet til virksomheden

bevilliges altid ud fra en konkret vurdering fra jobcentret.

Center for Arbejdsmarked kan hjalpe jer med at: Den direkte ve;j til Jobcenter Erhverv:

- Vejlede om opkvalificeringstilbud vkc@naestved.dk

- Finde mulige kandidater — det rigtige match TIf. 2016 6574

- Sikre og godkende kompetenceudviklingstilbud
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Funding2Learn

Strandvejen 17A, 4600 Kgge

Funding2Learn er en virksomhed, der har stor erfaring med at finde rundt i junglen af stgtteordninger til
kompetenceudvikling og har mange ars erfaring med at samarbejde med virksomheder om opkvalificering
og uddannelse.

Funding2Learn hjalper virksomheder med at ggre brug af de arbejdsmarkedsbaserede stgtteordninger,
som bygger bro mellem virksomhed og uddannelse.

Funding2Learn har styr pa uddannelseshandvzerket, kender uddannelsesudbydere bade indefra og udefra

og kan levere ngglefaerdige Igsninger.

Hvordan er konceptet?

Funding2Learn tilbyder en fleksibel radgivning, der harmonerer med de behov, virksomheden har.

Fgrste trin er et mgde, hvor Funding2Learn far de ngdvendige oplysninger og efterfglgende giver et gratis
servicetjek pa, om virksomheden gar glip af stgttekroner.

For at fa det optimale udbytte af stgtteordningerne, er det ngdvendigt med en gennemarbejdet plan for

vaekst og udvikling.

Funding2Learn radgiver om mulighederne for at fa del i stgtteordningerne, handholder processen og
udarbejder en strategi- og handlingsplan for udvikling af medarbejdere efter neermere aftale om pris &
vilkar.
Ydelsen indeholder:

e En oversigt over alle ansattes kompetencer

e Oplysning om relevant uddannelse til den enkelte medarbejder

e Udviklingsplaner, der matcher behov og logistik

e Opfplgning — rette spor/behov justeringer?

Kontakt
Funding2Learn v/Jette Mglholm
TIf. 5128 7197

Mail: jette@funding2learn.dk

www.funding2learn.dk
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Improve Business
Bispebjerg Bakke 22C, 1tv. 2400 Kgbenhavn NV

Improve Business ApS er en landsdaekkende konsulentvirksomhed, der arbejder med erhvervsfremme ved

at bringe erhvervsliv, beskaftigelse og uddannelse tettere sammen.

Improve Business har erfaring med kompetenceafdaekning og virkningsfulde kompetenceudviklingsforlgb

lokalt i virksomhederne, pa bade medarbejder og ledelsesniveau.

Afdaekning og udvikling af kompetencer

Nye medarbejdere har ikke ngdvendigvis alle de kompetencer, som aktuelle og mere langsigtede
forandringer kraever. Nogle kompetencer kan ogsa vaere foraeldede — bade hos nyansatte og erfarne
medarbejdere. Derudover stiller udviklingen indenfor bl.a. den grgnne omstilling krav til nye kompetencer

hos ledere og medarbejdere.

Tilbuddet til virksomheder omfatter en grundig afdaekning af medarbejdernes og ledelsens kompetencer
samt udarbejdelse af en strategisk handlingsplan for kompetenceudvikling. Du kan fa udviklet individuelle
udviklingsplaner for hver enkelt medarbejder og/eller leder og fa radgivning om relevante stgtteordninger

og hjalp gennem hele processen.

Ved behov, henviser Improve Business virksomheden videre til relevante uddannelsesmuligheder, der

matcher den enkelte medarbejders behov.

Derudover tilbyder de screening af stgtteordninger til udvikling af lokal skraeddersyet kompetenceudvikling

i virksomheden.

Helt konkret tilbyder Improve Business:
o Afdaekning af ansattes og ledelsens kompetencer
e Strategi- og handlingsplan for kompetenceudvikling
e Udviklingsplaner for hver medarbejder og/ eller leder
e Radgivning om stgtteordninger og hjeelp gennem processen

e Henvisninger til relevante uddannelser til den enkelte medarbejder

Tag kontakt til CEO Anne Hgrsted for en uforpligtende snak om kompetenceudvikling tilpasset din

virksomhed. Du far fat i hende pa mail anne@improvebusiness.dk eller ved at ringe pa tif.: 30 14 16 14.
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Uddannelsesinstitutioner m.fl.

Overvejer din virksomhed at kompetenceudvikle en — eller flere medarbejdere, sa er det en god idé at rette

fokus mod uddannelsesinstitutionerne, som har en raekke tilbud i den sammenhaeng.

| dette dokument samler vi uddannelsesinstitutionerne i ArbejdskraftAlliancens og beskriver deres tilbud i
forhold til kurser og efteruddannelse. Hvad der konkret tilbydes af forlgb varigere fra maned til maned og
fra ar til ar. Derfor henviser vi til de enkelte uddannelsesinstitutioners hjemmesider eller

https://www.voksenuddannelse.dk/

Lees herunder om de forskellige uddannelsesinstitutioner og deres tilbud til virksomheder i regi af kurser og

efteruddannelsestilbud. Uddannelsesinstitutionerne bliver listet i alfabetisk reekkefglge.
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Danmarks Tekniske Universitet (DTU)
Hovedadressen: Anker Engelunds Vej 1, 2800 Kgs. Lyngby

DTU er et selvejende universitet med uddannelse, forskning, forskningsbaseret radgivning og innovation.
DTUs uddannelsesudbud daekker de fleste ingenigrfaglige discipliner pa bachelor-, kandidat- og ph.d.-
niveau. DTU giver dig mulighed for at udvikle medarbejdernes faglige kompetencer, mens de samtidig er
aktive pa arbejdsmarkedet. Typisk vil deres egne relevante erhvervserfaringer blive integreret i

uddannelsesforlgbet.

Vzelg selv: Pa DTU har du bl.a. mulighed for at tage en diplomuddannelse eller en deltidsmasteruddannelse.

Alle deltidsuddannelserne er kompetencegivende og statsligt akkrediterede uddannelser.

Oversigt over DTUs tilbud:
Diplomuddannelser: Diplomuddannelserne er kompetencegivende uddannelser pa bachelorniveau
malrettet voksne. Uddannelsen kan enten tages pa fuld tid, eller pa deltid, sd medarbejderen kan arbejde

samtidig.

Masteruddannelser: Masteruddannelserne er kompetencegivende uddannelser pa kandidatniveau og er
kendetegnet ved, at de kobler teori og praksis. Uddannelserne er tilrettelagt, s medarbejderen kan deltage

sidelpbende med deres erhvervsarbejde.

Tompladsordningen: Pa tompladsordningen kan medarbejderne fglge undervisningen sammen med
studerende pa DTU i dagtimerne. Der findes kurser, som straekker sig over 13 uger med undervisning 1-2

gange om ugen eller korte mere kompakte forlgb med undervisning 5 dage om ugen i 3 uger.

Kurser: DTUs institutter udbyder korte, erhvervsrettede kursusforlgb inden for en raekke fagomrader. Det
er intensive kurser pa en eller to dages varighed, der typisk giver indsigt i de nyeste teknologier og metoder
med direkte henblik pa anvendelse i erhvervslivet.

Typiske emner:

- Bioteknologi, biokemi og biomedicin | - Fgdevarer & landbrug - Mekanik & maskinkonstruktion
- Byggeri & planlaegning - Informatik og matematik - Forurening & miljgteknologi

- Energi - Ledelse & organisation - Trafik & logistik

- Elektroteknologi - Fysik & kemi - Velfaerdsteknologi

S¢g efter DTUs kurser her: http://efteruddannelse.kurser.dtu.dk/new_search.php

Laes mere om efter- og videreuddannelsesforlgbene her: https://www.dtu.dk/uddannelse/efteruddannelse
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Skraeddersyede kurser: Har du behov for et kursus, der ikke findes i kursuskataloget? Din virksomhed kan
veelge at fa tilrettelagt et kursus, der er specielt designet til jeres behov og @gnsker. | samarbejde med DTUs
institutter tilretteleegger DTU Efteruddannelse forskellige kurser, som er malrettet den enkelte

virksomhed/medarbejder.

Kontakt DTU Efteruddannelse:
TIf.: 45 25 45 25
Mail: learnforlife@dtu.dk
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Zealand - Sjallands Erhvervsakademi
Femgvej 3, 4700 Naestved

Zealand - Sjaellands Erhvervsakademi uddanner til job i erhvervslivet. Zealand formidler viden pa hgjt

teoretisk niveau og forankrer laeringen i konkrete, praktiske og virksomhedsnare problemstillinger.

Efter- og videreuddannelser:

Zealands efter- og videreuddannelsesforlgb er fleksible, sa virksomhedens medarbejdere kan bygge pa med
ny viden eller nye fag, der udvikler bade dem og virksomheden. Uddannelserne er tilrettelagt sadan, at
medarbejderen kan forene karriere, familieliv og kompetenceudvikling. Zealand tilbyder flere niveauer af

uddannelser.

Kurser:
Zealand udvikler, tilpasser og kombinerer tilbud direkte malrettet virksomhedens behov. De aktuelle kurser

og uddannelser finder du pa https://www.zealand.dk/efteruddannelse-og-videreuddannelse/. Der er fx

tilbud inden for fglgende fagligheder, og der kommer lgbende flere til:
e Biotek og kemi
e Byggeri og installation
e Erneering og hygiejne
e Ledelse
e Finans og gkonomi
e [T, salg og markedsfgring
e Logistik, proces og produktion

e Sundhed

Spgrgsmal?
Ring til 5076 2670

Eller sender en mail til: efteruddannelse@zealand.dk
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EUC Sjaelland (EUCS]J)
Jagtvej 2 og Malerveenget 4 i 4700 Naestved

EUC SJELLAND er et erhvervsuddannelsescenter, som uddanner unge mennesker fra de afslutter

folkeskolen til de traeder ud pa arbejdsmarkedet og sgrger for videre- og efteruddannelse af voksne.

AMU-kurser

AMU er korte, kompetencegivende arbejdsmarkedsuddannelser.
Kurserne er malrettet ufagleerte og faglerte voksne inden for bade den private og offentlige sektor - og rettet mod
savel virksomheder som enkeltpersoner. Kurserne er offentligt finansierede med mulighed for lgntabsgodtggrelse.

AMU-kurser kan betragtes som byggeklodser, der kan ssettes sammen pa forskellige mader. EUC Sjelland

tilbyder AMU-kurser inden for mange forskellige jobomrader. Der veksles mellem teori og praksis med en

del veerksstedsundervisning. Fra 1. januar 2018 far virksomheder 100% lgntabsgodtggrelse.

Se et udpluk af AMU-kurserne herunder og laes mere her: http://www.eucsj.dk/amu

Bygge og anlaeg

- Stillads

- Rgrlaegger, kloakmester mv.

- Beton, armering og forskalling
- Certifikater, bygge og anlaeg

Svejsning

- Arbejdsmiljg og sikkerhed
- MIG/MAG svejsning

- TIG svejsning

- GAS svejsning

- Lysebue svejsning

- Varmt arbejde

VVS

- Energiteknik

- A-certifikat — gas under 135 kW
- Installationsteknik — vand

- Blikkenslager og pladearbejde

- Kvalitet og dokumentation

Transport og logistik

- Bus, haanger D/E mv.

- Lastbil, haenger C/E mv.
- EU kvalifikation, bus

- EU kvalifikation, BAB

- Energirigtig kgrsel

- Personfordring med taxi
- Kgreteknik

- Gaffeltruck og lager

- Kran

- ADR farligt gods

- Vejen som arbejdsplads

Frisgr
- Frisgrkurser

Tandklinik
- Tandklinikkurser

Realkompetencevurdering
- Kompetencevurdering RV & IKV

Almene kurser

- Kurser for tosprogede
- Praktikvejledning

-1T

- Dansk og matematik

EUC Sjlland hj=lper med at:

o tilretteleegge kurser til efter- og videreuddannelse, f.eks. AMU-kurser

o skraeddersy kurser malrettet virksomhedens konkrete behov

e besvare spgrgsmal omkring tilskudsmuligheder og Igntabsgodtggrelse

Kontakt: Lars Christensen, virksomhedskonsulent, lach@eucsj.dk - tif.: 25 23 58 43
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Konsulenthuset Hartmanns
Brogade 9, 4700 Naestved

Hartmanns har siden 1996 specialiseret sig i flere kompetencer. Forretningen spander fra rekruttering,
vikar, over fastholdelse til New placement og exit-strategier. Hartmanns har valgt at indrette deres
organisation pa den made, fordi det giver perspektiv i den strategiske made at sammensaette sin
bemanding pa. Hartmanns har 140 medarbejdere i Norden fordelt pa lokale kontorer, herunder Naestved,

hvorfra de Igser alle typer af opgaver.

Der skal ikke gro mos pa viden. Hartmanns har udarbejdet virksomhedsnaere kurser og uddannelser inden
for rekruttering, HR og den styrkebaserede tilgang til dialoger mellem mennesker. Derudover tilbyder
Hartmanns lederudvikling, for har du valgt at vaere leder, har du ogsa valgt at veere i udvikling. Da behov
kan vaere differentierede, kan Hartmanns ogsa skraeddersy kurser til individer og teams.

Du er altid velkommen til at kontakte Hartmanns for at hgre, hvordan de kan veere med til at opkvalificere

dine medarbejdere.

Kontakt

Kontakt Hartmanns pa 7020 0383 info@hartmanns.dk www.hartmanns.dk

Eller Christopher Sunddahl, Chefkonsulent, 4121 1409, christopher.sunddahl@hartmanns.dk
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IT Universitetet (ITU)

Rued Langgaards Vej 7, 2300 Kgbenhavn S

IT-Universitetet er etableret i 1999, og er Danmarks yngste universitet. Universitetet har som mission at
levere internationalt fgrende undervisning og forskning, som g@gr Danmark ussedvanligt dygtig til at skabe
veerdi med IT.

IT-Universitetets uddannelser og forskning bygger pa en tvaerfaglig forstaelse af IT, der bade tilgodeser de

tekniske, brugerorienterede og forretningsmaessige aspekter af IT.

Efteruddannelse
Efteruddannelse pa IT-Universitetet er kendetegnet ved at kombinere teori og praksis pa et hgjt fagligt
niveau inden for emner som IT-ledelse, digitalt design og softwareudvikling.
Det er uddannelse, der bygger videre pa deltagernes egne erfaringer. Samtidig er det en mulighed for at
specialisere sig inden for nye omrader af IT.
IT-Universitetet udbyder tre typer efteruddannelse fra korte intensive kurser over laengere
uddannelsesforlgb til en to-arig masteruddannelse inden for ledelse:

- Korte kurser under ITU Professional Courses

- Leengerevarende kurser under udbud af enkeltfagskurser

- To-arig masteruddannelse inden for ledelse af IT

Laes mere pa www.itu.dk/efteruddannelser

Kontakt

Kontakt IT-Universitetet, hvis du har brug for hjeelp til at sammenszaette et efteruddannelsesforlgb, der
passer til dine szerlige gnsker og behov. Du kan ogsa fa indblik i de forskellige uddannelsers faglige indhold
og regler pa omradet.

TIf.: 7218 5450

E-mail: efteruddannelse@itu.dk
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Professionshgjskolen Absalon
Naestved Adresse: Parkvej 190, 4700 Naestved

Professionshgjskolen Absalon er til stede i hele Region Sjaelland - fra Gedser til Odden. P4 Campus Nastved
udbyder skolen bl.a. uddannelse til bioanalytiker, ergoterapeut, fysioterapeut, sygeplejerske og
administrationsbachelor. Yderligere tilbyder Professionshgjskolen Absalon uddannelser i leisure
management, ernaering og sundhed, padagogik samt en ingenigruddannelse, en socialradgiveruddannelse
og en lereruddannelse. Professionshgjskolen Absalon tilbyder professionsbacheloruddannelser, efter- og

videreuddannelse, kurser og praksisnaer forskning lokalt og regionalt.

Efteruddannelse og kurser

Professionshgjskolen Absalon tilbyder en bred vifte af efter- og videreuddannelsesmuligheder pa bade
generalist-, specialist- og ledelsesniveau. Absalon kan bidrage med alt fra et kort inspirationsoplaeg over
seerligt tilrettelagte kursus og uddannelsesforlgb, akademi- og diplomuddannelser til leengerevarende
kompetenceudviklingsforlgb og aktionsforskning. Virksomheder kan fa specialdesignet bade fagligt
specialiserede kompetenceudviklingsforlgb og ledelsesudviklingsprogrammer. Professionshgjskolen
Absalon designer forlgb pa bade akademi- og diplomniveau malrettet virksomhedens konkrete behov.

Professionshgjskolen Absalon uddannelsesforlgb er baseret pa praksisnzer forskning.

Sg¢g efter mulighederne her: Videreuddannelse | Professionshgjskolen Absalon (phabsalon.dk)

Kontakt:
Kontakt Efter- og videreuddannelsesadministrationen
TIf. 7248 1030

E-mail: evu@pha.dk
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Roskilde Universitet (RUC)
Universitetsvej 1, 4000 Roskilde

RUC udbyder bachelor-, kandidat- og masteruddannelser. Masteruddannelserne kan tages sidelgbende

med fuldtidsbeskaeftigelse i virksomheden. Pa RUC er der ca. 9.000 studerende, og de bruger halvdelen af

deres studietid pa at lave projekter. Mange af disse projekter bliver lavet i taet samspil med private

virksomheder. Det kan give ideer og perspektiver for jeres virksomhed at samarbejde med RUC — bade ift.

produkt, marked og bundlinje.

Eksempler pa efteruddannelsestilbud til virksomheder:

Master og diplom

Beskrivelse

Master i oplevelsesledelse

Master i oplevelsesledelse MOL er en videregaende uddannelse malrettet
organisationer og virksomheder, som arbejder med oplevelser og ledelse.

Master i
Organisationspsykologi

Bliv bedre til at forsta de psykologiske processer, der foregar i og mellem ledere og
medarbejdere og i og mellem medarbejdere i det det hele taget?

Master i Professionel
Kommunikation

Kom pa forkant med den nyeste viden og leer at planlaegge, producere, udgve og
evaluere kommunikation.

Master i Projektledelse og
Procesforbedring

MPF er henvendt til alle, der arbejder projektorienteret eller gerne vil arbejde
mere projektorienteret i deres daglige arbejde som projektleder eller
projektdeltager.

Master i Socialt
Entreprengrskab

Henvender sig til personer som er involverede i strategiske og planlaeeggende,
leerings- og udviklingsaktiviteter i organisationer i det civile samfund.

Master i Uddannelse og
Laering

Master i Uddannelse og Leering kvalificerer til at udvikle, analysere og evaluere
uddannelse, kompetenceudvikling og organisationsforandring med laereprocesser
som omdrejningspunkt.

Master i IKT og Laering

Masteruddannelsen i IKT og Laering er en virtuel 2-arig deltidsuddannelse for
personer, der arbejder med integration af informations- og
kommunikationsteknologi (IKT) i laereprocesser.

Master i Sundhedsfremme

Via uddannelsen udvikler du dine kompetencer i at kunne planlaegge, gennemfgre,
analysere og evaluere sundhedsfremmetiltag

Turistfgreruddannelsen med
diplom

Turistfgreruddannelsen henvender sig til dig, der gnsker at arbejde professionelt
med kulturmgder i turismen og interkulturel kommunikation.

Kurser:

Orienter dig om de forskellige RUC-kurser her: https://kursus.ruc.dk/

RUC tilbyder en bredt vifte af kurser — niveauet straekker sig fra bachelor, kandidat, master til Ph.d. niveau.

Kontakt:

Araceli Bjarklev

E-mail: araceli@ruc.dk,
TIf. 46 74 20 04
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Syddansk Universitet (SDU)
Hovedadresse: Campusvej 55, 5230 Odense M

SDU har godt 26.700 studerende og mere end 3.900 ansatte fordelt pa hovedcampus i Odense samt de
regionale campusser i Slagelse, Kolding, Esbjerg og Sénderborg og Kgbenhavn. SDU udbyder mere end 200
uddannelser, herunder bachelor- og kandidatuddannelser samt en reekke efteruddannelser og kortere
kurser.

Typiske temaer:

e Kommunikation, web og marketing
e Ledelse, strategi og organisation

e Teknologi, kemi og biologi

e Undervisning og padagogik

e Jura, gkonomi og samfund

e Sprog og kultur

e Sundhed, medicin og pleje

e Biblioteksvidenskab

Typer af efteruddannelse:

Masteruddannelser En masteruddannelse giver dig kompetencer pa kandidatniveau og er malrettet
dig, der har en mellemlang eller videregaende uddannelse samt minimum to ars
relevant erhvervs- eller ledelseserfaring.
SDU udbyder flere masteruddannelser, bl.a.

e Master i international virksomhedskommunikation

o Master i offentlig ledelse

e Master i projekt- og innovationsledelse
Laes mere: www.sdu.dk/master

Kurser Pa de kortere kurser bliver du opdateret med den nyeste viden inden for fx
persondataret, forretningsudvikling eller projektledelse.
Laes mere: www.sdu.dk/kurser

HD og Pa en diplomuddannelse far du en grundig indfgring i faglige omrader, fx
diplomuddannelser erhvervsgkonomi eller staerkstrgm. Diplomuddannelserne henvender sig til
erhvervsaktive personer med en kortere eller mellemlang videregaende
uddannelse samt to ars relevant erhvervserfaring.

Laese mere: www.sdu.dk/diplom

Uddannelse pa deltid | Uddannelse pa deltid giver kompetence pa bachelorniveau og har forskellig
varighed fra et halvt ar til fem ar. Man kan sgge ind med en studentereksamen
eller professionsbachelor.

Laes mere: www.sdu.dk/deltid

Enkeltfag Enkeltfag deekker over kortere uddannelsesforlgb som fx enkeltmoduler, kurser
og valgfrie moduler, der udbydes pa master-, diplom-, kandidat eller
bachelorniveau. Enkeltfagenes varighed er forskellig og nogle er tilrettelagt over
fa dage, mens andre straekker sig over et halvt ar.

Laes mere: www.SDU.dk/enkeltfag
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Uddannelsesstart: August eller september. Pa en lang raekke af uddannelserne er der ogsa mulighed for at

sgge ind pa enkeltfag med studiestart i februar.

Lees mere: https://www.sdu.dk/da/efter videreuddannelse

Kontakt SDU efteruddannelse pa:
TIf.: 6550 1054

E-mail: kurser@sdu.dk
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ZBC
Handelsskolevej 3, 4700 Neestved

ZBC fusionerede i 2017 med Selandia og SOSU Sjzelland. ZBC er Danmarks naeststgrste erhvervsskole med

afdelinger i otte byer; Naestved, Roskilde, Ringsted, Kgge, Holbzk, Slagelse, Haslev og Vordingborg.

Voksen- og efteruddannelse:

ZBC tilbyder en bred vifte af kurser og efteruddannelsesmuligheder malrettet savel virksomheder som
enkeltpersoner. Grundet et bredt udbud, har de mulighed for at sammenstykke netop det
uddannelsesforlgb, som din virksomhed efterspgrger. ZBC har ogsa mulighed for at opkvalificere dine
medarbejdere via et seerligt tilrettelagt forlgb, med udgangspunkt i den enkelte medarbejders tidligere
uddannelse og beskaftigelse.

| ZBC Digitale Laeringscenter tilbyder de en fleksibel laeringstilgang, hvor man bade via fjernundervisning
eller fysisk tilstedeveerelse i et af deres centre, har mulighed for at tage kurser og uddannelse. ZBC Digitale

Leeringscenter er i Naestved, Slagelse, Roskilde og Vordingborg.

AMU-kurser: Her kan du fa et overblik over forskellige kursuskategorier:

- Business og Ledelse - Industri og handvaerk - Service og renggring
- Det grgnne omrade - Lager og transport - SOSU og padagogik
- Fgdevare

Seg efter kurser her: https://kurser.zbc.dk/kursusoversigt/?

Diplomuddannelse i ledelse: Diplomuddannelsen i ledelse er malrettet medarbejdere, der allerede er
ledere i den offentlige eller private sektor eller er pa vej til et lederjob. Diplomuddannelsen giver
medarbejderen papir pa lederkompetencerne. Indhold i diplomuddannelsen:

- Forandringsledelse

- Projektledelse

- @konomisk ledelse

- Ledelse og filosofi

- Ledelse af samskabelsesprocesser

Bliv inspireret pa www.zbc.dk/for-virksomheder/

Kontakt: Connie Toft - Mail: toft@zbc.dk - TIf. 25 19 28 97

19


https://kurser.zbc.dk/kursusoversigt/?
http://www.zbc.dk/for-virksomheder/
mailto:toft@zbc.dk

Almen undervisning - sprog, matematik, dansk m.m.

En stor del af den danske befolkning har ikke tilstraekkelige kompetencer inden for sprog, matematik og IT,

hvilket kan vaere en haemsko for bade den enkelte person og for virksomheden.

Det kan betale sig at saette fokus pa almen kvalificerende kompetenceudvikling i virksomheden. Mange
medarbejdere kan have gavn af fx dansk, matematik eller engelsk undervisning. | sidste ende kan det

betyde nye muligheder og stgrre tilfredshed hos medarbejderen — ogsa til fordel for virksomheden.

Hvem
Alle kan have bruge for et kompetencelgft — bade ledere, faglaerte eller ufagleerte, danske savel som

udenlandske medarbejdere.
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